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MOTTO 

 

"Prioritas kamu tidak seperti yang kamu 

katakan. Prioritas itu terungkap dari 

cara kamu hidup." 
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 Abstrak  

 

Laila Fadilatul. 2023 Kepemimpinan Kepala Sekola Dan Meningkatkan Mutu 

Pendidikan Studi Kasus di SMP Islam Plus Al Mukmin. 

Tesis Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, 

Program Pascasarjana Universitas Gresik. Pembimbing: 

(I) Dra. Hj. Siti Bariroh, M.Pd.;(2) Dr. H. Rochmanu 

Faauzi, M.Pd. 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab pertanyaan peneliti yang 

diajukan yaitu (1) Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu  pendidikan di Sekolah SMP Islam Plus Al Mukmin (2) 

Apa kendala yang dihadapi dalam meningkatkan mutu pendidikan di Sekolah 

SMP Islam Plus Al Mukmin (3)Upaya mengatasi kendala dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di Sekolah SMP Islam Plus Al Mukmin 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kepemimpinan kepala 

sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP Islam Plus Al 

Mukmin, diawali dengan cara melakukan perencanaan dalam merencanakan 

apa yang akan dilakukan dalam meningkatkan mutu pendidikan selama 

satu tahun, dua tahun, tiga  tahun, empat tahun, dan membagi personilnya 

didalam bagian-bagian tertentu dalam meningkatkan mutu pendidikan, dan 

membagi tugas pokok dan fungsinya dalam bentuk meningkatkan mutu 

pendidikan dan menggerakkan mereka untuk mencapai perencanaan tersebut. 

(2)Kendala kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan mutu 

pendidikan di SMP Islam Plus Al Mukmin, sejauh ini kendala yang dihadapi 

adalah Keterbatasan sumber daya, seperti anggaran terbatas, kurangnya fasilitas 

dan peralatan dan peralatan pendidikan yang memadai, atau jumlah guru yang 

tidak mencukupi. Keterbatasan ini menghambat upaya untuk menyediakan 

lingkungan belajar yang optimal bagi peserta didik, sealain itu  kurangnya 

dukungan dan keterlibatan guru untuk meningkatkan mutu pendidikan, beberapa 

guru mungkin tidak memiliki motivasi yang tinggi atau tidak tertarik untuk 

berpartisipasi dalam program pengembangan professional”.(3) Upaya mengatasi 

kendala dalam meningkatkan mutu pendidikan di  SMP Islam Plus Al 

Mukmin 

 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, meningkatkan mutu pendidikan 
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Abstract 

 

Laila Fadilatul. 2023.  Principal Leadership and Improving the Quality of 

Education Case Study at SMP Islam Plus Al Mukmin. 

Thesis Thesis, Education Management Study Program, 

Gresik University Postgraduate Program. Supervisors: (I) 

Dra. Hj. Siti Bariroh, M.Pd.; (2) Dr. H. Rochmanu Faauzi, 

M.Pd. 

 

This research was conducted to answer the research questions posed, 

namely (1) How is the leadership of the principal in improving the quality of 

education at SMP Islam Plus Al Mukmin (2) What are the obstacles faced in 

improving the quality of education at SMP Islam Plus Al Mukmin (3) Efforts 

overcoming obstacles in improving the quality of education at SMP Islam Plus Al 

Mukmin 

The results of this study indicate that (1) the leadership of the principal in 

improving the quality of education at SMP Islam Plus Al Mukmin, begins with 

planning in planning what will be done in improving the quality of education for 

one year, two years, three years, four years , and dividing its personnel into certain 

sections in improving the quality of education, and dividing the main tasks and 

functions in the form of improving the quality of education and mobilizing them 

to achieve the plan. (2) Obstacles to the leadership of school principals in 

improving the quality of education at SMP Islam Plus Al Mukmin, so far the 

obstacles encountered are limited resources, such as limited budgets, lack of 

adequate educational facilities and equipment, or insufficient number of teachers. 

This limitation hinders efforts to provide an optimal learning environment for 

students, in addition to the lack of support and involvement of teachers to improve 

the quality of education, some teachers may not have high motivation or are not 

interested in participating in professional development programs. (3) Efforts to 

overcome obstacles in improving the quality of education at SMP Islam Plus Al 

Mukmin 

Keywords: Leadership, improving the quality of education 
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