
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Andriyani, Marlina .,Sahar.,Juniati.,Huriyati.,Emil., (2012) Hubungan Budaya Organisasi dan 

Karakteristik Perawat dengan Kinerja Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap RSUD Dr. 

Achmad MochtarBukit Tinggi tahun 2012. http//repository.unand.ac.id// 

Budharjo, Andreas., (2014) Organisasi menujuPencapaian kinerja       Optimum.Jakarta : Prasetiya 

Publishing. 

Commeron, K.,& Quinn, R (2006 ) Diagnosing And Changing Organizational Culture. San 

Francisco : John Wiley & Sons Inc. 

Dahlan, M. (2012). Statistik Untuk Kedokteran dan Kesehatan. Jakarta : Salemba Empat. 

Darmawan , Didit., (2013 ) Prinsip prinsip Prilaku Organisasi. Surabaya Semesta 

Dwi Setiyarini (2013 ) Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada RSUD 

Kanjuruhan Kepanjen Malang 

Geertz, C ( 1992 ). Tafsir Kebudayaan. Yogyakarta : Kanisius. 

Hary Iskandar. (2015) Rekomendasi Upaya Peningkatan Kinerja Berdasarkan Profil Budaya 

Organisasi Pada Unit pelayanan menurut Teori. Jurnal perpustakaan Unuversitas Airlangga 

Ihsan Arrasyid.( 2015 ) Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen OrganisasiTerhadap Kinerja 

Pegawai di Yayasan Manbaul Huda Kota Bandung 

Kotter, J, & Heskett, J, ( 1998 ). Corporate Cultur And Performance,Dampak Budaya Perusahaan 

Terhadap Kinerja. Jakarta: Prenhallindo. 

Kreitner,R,& Kinicki, A. ( 2014 ). Prilaku Organisasi Jakarta : Salemba Empat. 

Kusdi. ( 2011 ). Budaya Organisasi: Teori, Penelitian dan Praktik. Jakarta : Salemba Empat. 

Mangkunegara , A. ( 2010 ). Prilaku dan Budaya Organisasi Bandung : Rafika   aditama. 

Mutia Darmawan. ( 2015 ). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan di 

RSUD Cut Nyak Dien Meulaboh. 

Nimran, Umar, (2009 ) Prilaku Organisasi . Citra media Surabaya 

Nur Salam ( 2013 ) Manajemen Keperawatan, Jakarta : CV. Indomedika  

Nur Salam ( 2014 ) Pendekatan Praktis Metodologi Riset Keperawatan, Jakarta : CV Indomedika 

Prof. DR. Sugiyono (2015 ) Statistik untuk Penelitian, Bandung : Alva Beta. 

Robbins,S,& Judge, T ( 2015 ). Prilaku Organisasi , Jakarta : Salemba Empat. 

Rahadi, D. ( 2010 ). Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Malang : Tunggal Mandiri 

Publishing. 

 



2 
 

Rizal. (2012 ) Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan ( 

studi pada Rumah Sakit Panti Wilasa Citarum kota Semarang ) 

Ratna Kusumawati ( 2018 ) Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan 

terhadap Kepuasan Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan ( studi kasus pada RS 

Roemani Semarang ) 

Rumah Sakit Ibu Anak Khodijah Sidayu gresik ( 2022 ) : laporan presensi dan laporan BOR RS. 

Sobirin , A , ( 2009 ). Budaya Organisasi , Yogyakarta : UPP STIM YKPM. 

Sutrisno, E , ( 2010 ). Budaya Organisasi , Jakarta : Kencana Prenada Media Group. 

Umar, H.( 2013 ) Desain Penelitian MSDM dan Prilaku Karyawan. Jakarta : PT. Raja Grafindo 

Persada 

Wibowo, ( 2013 ). Managemen Kinerja  Jakarta : PT.  Raja Grafindo Persada 

Wibowo, ( 2014 ). Prilaku dalam Organisasi Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada 

Wijayani, T, Utami , S , Witcahyo, E ( 2014 ) . Hubungan Antara Profil Budaya Organisasi Dengan 

Kinerja Organisasi Puskesmas di Kabupaten Jember Tahun 2012. e- Jurnal Pustaka 

Kesehatan , Vol. 2, No.2, 300-307. 

Wirda , F. ( 2007 ) . Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Politeknik Negeri 

Padang . Jurnal Ekonomi dan Bisnis . Vol .2, No.1, 28 –  37 

Xioncing, C. ( 2012 ) A. literature Review on Organization Culture and Corporate Performance. 

InternationalBusiness administration, Vol 3,No 2, 28 – 37. 

 


