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Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, kompetensi dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan unit keuangan RSUD Ibnu Sina Kabupaten 

Gresik. Jumlah sampel yang diambil 79 responden dan pengumpulan data 

dilakukan dengan kuesioner untuk memperoleh data. Penelitian ini penting 

dilakukan untuk meningkatkan kinerja karyawan guna menambah kompetensi 

serta motivasi dengan cara memberikan pelatihan kerja. Hasil dari penelitian ini 

adalah pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik, kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik, 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan RSUD 

Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Pelatihan, kompetensi dan motivasi berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Kompetensi, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of training, competence and motivation on 

the performance of employees in the financial unit of RSUD Ibnu Sina, Gresik 

Regency. The number of samples taken was 79 respondents and data collection 

was carried out using a questionnaire to obtain data. This research is important 

to do to improve employee performance in order to increase competence and 

motivation by providing job training. The results of this study are training has a 

positive and significant effect on the performance of the employees of the Ibnu 

Sina Hospital, Gresik Regency, competence has a positive and significant effect 

on the performance of the employees of the Ibnu Sina Hospital, Gresik Regency, 

motivation has a positive and significant effect on the performance of the 

employees of the Ibnu Sina Hospital, Gresik Regency. Training, competence and 

motivation simultaneously influence the performance of the employees of the Ibnu 

Sina Hospital, Gresik Regency. 
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1. Jangalah lepas dari restu orang tua, karena restu orang tua, karena orang 

tua adalah kunci dari kesuksesan 
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3. Belajarlah sampai ujung dunia supaya kita tau kita kita bukan siapa-siapa 

di dunia ini 

4. Percayalah, Allah SWT tidak pernah salah memberi rezeki 

5. Tidak ada hal yang sia-sia dalam belajar karena ilmu akan bermanfaat 

pada waktunya. 
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