
 

 

DAFTAR BACAAN 

Buku  

Bambang S., R. Joni, Hukum Ketenagakerjaan, Cetakan Pertama, CV. Pustaka 

Setia, Bandung, 2103. 

 

Marzuki, Peter Mahmud, Penelitian Hukum, Cetakan Kesebelas, Edisi Revisi, 

Prenadamedia Group, Jakarta, 2019. 

 

Mashudi, Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial, Cetakan Pertama, CV. 

Jakad Publishing Surabaya, 2019. 

 

Ketenagakerjaan, P. H., Pengantar Hukum Ketenagakerjaan., CV Literasi 

Nusantara Abadi, 2020. 

Sastrohadiwiryo, S., & Syuhada, A. H.,  Manajemen tenaga kerja Indonesia. 

Bumi aksara, 2021. 

Suyanto, Pengantar Hukum Pidana, Cetakan Pertama, Edisi Pertama, Deepublish, 

Yogyakarta, 2018. 

Vijayantera, I. W. A., SH, M., & I Nyoman Jaya Kesuma, S. H., Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial (Konsep Penyelesaian Perselisihan Non 

Litigasi dan Litigasi)., Unmas Press., 2022. 

Widagdo, Setiawan, Kamus Hukum, Cetakan Kedua, PT. Prestasi Pustakaraya,  

Jakarta, 2016. 

 

Wijayanti, A., Hukum ketenagakerjaan pasca reformasi (Vol. 1). Sinar Grafika, 

2017. 

 

 

Skripsi dan Tesis 

Tria Rahmatika Hakim, “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Antara  

PT. Siak Pertambangan Energi Dengan Pekerja Setelah Anjuran Tripartit 

Diterima Oleh Para Pihak”, Skripsi, Fakultas Hukum Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Pekanbaru, 2019. 

 

Firda Miranti, “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Waktu Tertentu (PKWT) 

Pada PT. Vietmindo Energitama Yang Di PHK Saat Masa Kerja 

Berlangsung (Studi Kasus Putusan Pengadilan Hubungan Internasional 

Nomor : 290/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Jkt.Pst”, Skripsi, Fakultas Hukum 

Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM, Medan, 2022.  



 

 

 

Gatut Hendro Tri Widodo, “Akibat Hukum Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) Divisi Penagihan Berdasarkan Undang-Undang Nomor 

13 Tahun Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”, Tesis, Fakultas Hukum 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, Jakarta, 2017. 

 

 

 Jurnal 

Adityaningrum, N., & Siswanto, W., “Transparansi Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) yang Berkeadilan di Lingkungan Perusahaan Sektor 

Tekstil, Sandang dan Kulit (Sektor TSK) Kabupaten Tangerang”. Jurnal 

Pendidikan Tambusai, 6(2), 12961-12971, 2022. 

Agung, A. P. W., “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Dalam Pemutusan 

Hubungan Kerja (Phk) Dengan Alasan Efisiensi Akibat Pandemi Covid 

19”. To-ra, 7(1), 135-153, 2021. 

Agustianto, A., “Perpanjangan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Pasca 

Berlakunya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta 

Kerja”. Pagaruyuang Law Journal, 1-14, 2022. 

Anggraeny, I., & Hidayah, N. P., “Keabsahan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

Dengan Konsep Remote Working Dalam Prespektif Undang-Undang Cipta 

Kerja”. Jurnal Hukum Dan Kenotariatan, 5(1), 52-73, 2021. 

Aprianti, D., “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja dalam Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu (PKWT)”. Jurnal Hukum Saraswati (JHS), 3(1), 2021. 

Firdaus, R., & Akmal, N., “Analisis Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Pembayaran Klaim Asuransi Jiwa Dalam Meningkatkan Pelayanan Kepada 

Nasabah (Studi Kasus Pada PT Asuransi Jiwasraya Persero Area 

Lhokseumawe)”. Jurnal Akuntansi dan Keuangan, 7(2), 93-104, 2019. 

Habeahan, R., & Akmani, A., “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Dengan 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Ditinjau Dari Peraturan Pemerintah 

Nomor 35 Tahun 2021”. Jurnal Pilar Keadilan, 1(2), 58-81, 2022. 

Hutabarat, I. M., Anggusti, M., & Tobing, C. N., “Tanggung Jawab Perusahaan 

Alih Daya Terhadap Pekerja Outsourching Yang Terkena Pemutusan 

Hubungan Kerja Dimasa Pandemi Covid-19 (Studi Dokumen Perjanjian 

Penyedia Jasa Di Pt Ntu)”. Nommensen Journal of Legal Opinion, 55-79, 

2021. 

Janah, I. W., “Implikasi Kasasi Sebagai Upaya Hukum Terakhir Pada Pengadilan 

Hubungan Industrial (Studi Surat Edaran Mahkamah Agung Nomor 3 

Tahun 2018 Tentang Pemberlakuan Hasil Rumusan Pleno Kamar 

Mahkamah Agung)”. JURNAL RECTUM: Tinjauan Yuridis Penanganan 

Tindak Pidana, 5(1), 1345-1352, 2023. 



 

 

Kahfi, A., “Perlindungan hukum terhadap tenaga kerja”. Jurisprudentie: Jurusan 

Ilmu Hukum Fakultas Syariah dan Hukum, 3(2), 59-72, 2016. 

Kurniasari, T. W., “Kepastian hukum terhadap perlindungan pekerja outsourcing 

pasca undang-undang nomor 11 tahun 2020 tentang cipta kerja”. Jurnal 

Geuthèë: Penelitian Multidisiplin, 5(2), 123-136, 2022. 

Kusmayanti, H., Karsona, A. M., & Fakhriah, E. L., “Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial melalui Putusan Perdamaian di Pengadilan 

Hubungan Industrial Pengadilan Negeri Padang Kelas I (A)”. Adhaper: 

Jurnal Hukum Acara Perdata, 6(1), 35-54, 2020. 

Kusuma, A. J., Ratna, E., & Irawati, I., “Kedudukan Hukum Pekerja Pkwt Yang 

Tidak Sesuai Dengan Ketentuan Undang-Undang 

Ketenagakerjaan”. Notarius, 13(1), 193-208, 2022. 

Lestari, A. D., & Putra, P. S., “Analisis Hubungan Kerja Outsourcing Dalam 

Perspektif Pengusaha Dan Pekerja Pasca Berlakunya Undang-Undang 

Cipta Kerja”. Jurnal Pendidikan Sejarah dan Riset Sosial Humaniora, 3(1), 

129-139, 2022. 

Lestari, D. P., “Analisis Yuridis Normatif Pemberian Kompensasi Perjanjian 

Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Berdasarkan Undang-Undang Cipta 

Kerja”. Jurnal Hukum Lex Generalis, 3(5), 339-349, 2022. 

Lestari, S. I., & Novita, T. R., “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

melalui Upaya Arbitrase”. Jurnal Inovasi Penelitian, 2(11), 3731-3736, 

2022. 

Makhmuri, M., & Rofiq, M. A., “Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Perjanjian 

Kerja Waktu Tertentu (Pkwt) Perspektif Ham Dalam Islam Abdullahi 

Ahmed An-Na’im”. Muslim Heritage, 7(2), 379-408, 2022. 

Mantili, R., “Konsep penyelesaian perselisihan hubungan industrial antara 

serikat pekerja dengan perusahaan melalui Combined Process (Med-

Arbitrase)”. Jurnal Bina Mulia Hukum, 6(1), 47-65, 2021. 

Napitupulu, T. A., Depari, A. S., & Silaban, R., “Tinjauan Yuridis Terhadap 

Perlindungan Hukum Pada Perjanjian Kontrak Kerja Antara Pekerja 

Dengan Perusahaan (Studi Kasus Pt. Global Sawit Semesta Kebun Danau 

Paris)”. Jurnal Retentum, 3(2), 99-110, 2022. 

Nopliardy, R., & Justiceka, I., “Kajian Terhadap Perlindungan Hukum Bagi 

Pekerja Kontrak Waktu Tertentu (Pkwt) Dalam Undang-Undang Cipta 

Kerja”. Jurnal Terapung: Ilmu-Ilmu Sosial, 4(2), 10-21, 2022. 

Pramono, T. S., “Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Pada Produktivitas 

Kerja Karyawan”. Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 1(6), 580-589, 2020. 

Priyanto, I. A., “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja PKWT Dalam 

Pemberian Uang Kompensasi”. Cakrawala Repositori IMWI, 6(2), 924-933, 

2023. 



 

 

Purnomo, S. H., “Pekerja Tetap Menghadapi Pemutusan Hubungan 

Kerja”. Jurnal Hukum Bisnis Bonum Commune, 2(2), 137-150, 2019. 

Septiyani, S., “Suatu Analisis Tentang Perbandingan Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (Pkwt) Dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan Dan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang 

Cipta Kerja”. Hukum Pidana dan Pembangunan Hukum, 6(1), 45-53, 2023. 

Sudiantini, D., Ambarita, S. F. N., Suhartini, S., Ananda, W., & Zalendra, Z., 

“Menganalisa Hubungan Undang-Undang Cipta Kerja Dengan 

Kesejahteraan Karyawan”. CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan 

Ekonomi Bisnis, 3(2), 308-316, 2023. 

Sudrajat, T., “Perlindungan Hukum dan Pemenuhan Hak Pekerja pada Program 

Jaminan Kesehatan Nasional”. Pandecta Research Law Journal, 15(1), 83-

92, 2020. 

Suhartoyo, S., “Perlindungan Hukum Bagi Buruh Dalam Sistem Hukum 

Ketenagakerjaan Nasional”. Administrative Law and Governance 

Journal, 2(2), 326-336, 2019. 

Sulfiayu, S., & Hasriadi, H., “Kajian Kritis Tentang Relevansi Arbitrase Menurut 

Uu No. 30 Tahun 1999 Dalam Penyelesaian Sengketa Ekonomi 

Syari'ah”. Jurnal Ilmiah Al-Tsarwah, 3(1), 92-114, 2020. 

Sulistyo, L. B., Agri, T. A., Riyawan, D. P., Ramadanti, T., Nabilla, D. Q., 

Lamminar, A., & Mulyadi, M., “Kesenjangan Upah Dan Perbedaan 

Pembayaran Pajak Antar Gender”. Education: Jurnal Sosial Humaniora dan 

Pendidikan, 3(2), 01-18, 2023. 

Suntoro, A., & Komnas, H. A. M., “Implementasi Pencapaian Secara Progresif 

dalam Omnibus Law Cipta Kerja”. Jurnal Ham, 12(1), 1-18, 2021. 

Wongkaren, T. S., Samudra, R. R., Indrayanti, R., Azhari, F., & Muhyiddin, M., 

“Analisa Implementasi UU Cipta Kerja Kluster Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) dan Alih Daya”. Jurnal Ketenagakerjaan, 17(3), 210-237, 

2022. 

Yunus, Y., Ilyas, A. S. K., Lasori, S. A., & Salam, S., “Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Kerja Di Pengadilan Hubungan Industrial”. Jurnal 

Kewarganegaraan, 7(1), 727-734, 2023. 

Yurikosari, A., Adityaningrum, N., & Sibuea, M. R. B., “Perubahan Normatif 

Pengaturan Tentang Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja Pasca 

Berlakunya Uu Nomor 11 Tahun 2020 Dalam Putusan-Putusan 

Pengadilan”. Hukum Pidana dan Pembangunan Hukum, 4(2), 38-4, 2022. 

Yusticia, A. R., “Hukum Anjuran Tertulis Mediator Dalam Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial (pasca Putusan Mahkamah Konstitusi 

No. 68/PUU-XIII/2015). Legal Standing: Jurnal Ilmu Hukum, 7(1), 23-31, 

2023 

 



 

 

 

Media Daring  

 

 

 

Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.  

 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata. 

 

Kitab Undang-Undang Hukum Pidana. 

  

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja. 

. 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan 

Hubungan Kerja (PHK).  

 

 


