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ABSTRAK 

 

Pekerja atau sering dikenal dengan istilah buruh adalah setiap orang yang 

bekerja atau terikat dalam hubungan kerja dibawah perintah pemberi kerja, yang 

menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain. Seiring berkembangnya aturan 

pemerintah mengenai pekerja ini, di Indonesia sendiri sudah mulai menerapkan 

system kerja secara kontrak, dimana perekrutan pekerja bisa dilakukan secara 

PKWT (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu) dan PKWTT (Perjanjian Kerja Waktu 

Tidak Tertentu). Dalam hal sistem kerja kontrak ini, masih banyak ketentuan aturan 

yang kurang jelas dan lebih banyak memberi keuntungan di pihak pengusaha 

sebagai pemberi kerja. Sehingga sering ditemui adanya aturan yang bisa mrugikan 

hak-haka pekerja itu sendiri. Untuk itu penulis mengangkat dua permasalahan yaitu, 

Bagaimana hak pekerja dengan status sistem PKWT yang melebihi 5 (lima) tahun, 

dan Bagaimana cara penyelesaian pemutusan hubungan kerja dengan sistem PKWT 

yang melebihi 5 (lima) tahun. 

Jenis penelitian yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah penelitian 

hukum yang bersifat  normatif (normative legal research), dengan menggunakan 

metode pendekatan undang-undang, pendekatan histori, pendekatan konseptual, 

dan pendekatan kasus. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan tersebut, maka dapat diketahui bahwa 

hak pekerja dengan status sistem PKWT yang melebihi 5 tahun, maka pekerja tetap 

berhak atas hak-hak yang semestinya diperoleh sesuai dengan isi yang terdapat 

dalam PKWT tersebut. Dan mengenai penyelesaian pemutusan hubungan kerja 

dengan system PKWT yang melebihi 5 tahun, maka prosedurnya bisa dilakukan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam undang-undang cipta kerja. 

 

Kata Kunci : Pekerja, Sistem PKWT, Hak dan Kewajiban, Penyelesaian 

Sengketa. 
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ABSTRACT 

 

Worker or often known as laborer is every person who works or is bound in 

a work relationship under the order of the employer, who receives wages or other 

forms of compensation. Along with the development of government regulations 

regarding these workers, Indonesia itself has begun to implement a contract work 

system, where recruitment of workers can be carried out by PKWT (Specific Time 

Work Agreement) and PKWTT (Unspecified Time Work Agreement). In the case of 

this contract work system, there are still many regulatory provisions that are less 

clear and provide more benefits for the employer as the employer. So that there are 

often regulations that can harm the rights of the workers themselves. For this 

reason, the authors raise two issues, namely, what are the rights of workers with 

PKWT system status that exceed 5 (five) years, and how to resolve termination of 

employment with the PKWT system that exceeds 5 (five) years. 

The type of research used by the author in this research is normative legal 

research, using the legal approach, historical approach, conceptual approach, and 

case approach. 

Based on the research conducted, it can be seen that the rights of workers 

with PKWT system status that exceed 5 years, then workers are still entitled to the 

rights that should be obtained in accordance with the contents contained in the 

PKWT. And regarding the settlement of termination of employment with the PKWT 

system that exceeds 5 years, the procedure can be carried out in accordance with 

the provisions in force in the work copyright law. 

 

Keywords: Workers, PKWT System, Rights and Obligations, Dispute Resolution. 
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