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ABSTRAK

Wakhid Akhmadi, 2023. Hubungan Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dan
Profesionalisme Tenaga Pendidik Terhadap Kualitas Pendidikan di SMPN 4
Pasrepan - Kab. Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program
Pascasarjana

Kata Kunci : Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah, Profesionalisme Tenaga
Pendidik, dan Kualitas Pendidikan

Kemampuan kepala sekolah dalam menggerakkan sumber daya manusia di sekolah
masih terbatas. Kurangnya perhatian dan kepedulian kepala sekolah untuk
menggerakkan guru melakukan kegiatan-kegiatan di sekolah. Pengangkatan kepala
sekolah yang hanya mengedepankan pengalaman masa kerjanya sebagai guru
daripada kemampuan manajerial yang dimiliki. Penelitian ini bertujuan untuk
Mengetahui hubungan parsial kompetensi manajerial kepala sekolah dengan
kualitas Pendidikan dan hubungan parsial Profesionalisme Tenaga Pendidik
Terhadap Kualitas Pendidikan serta mengetahui hubungan simultan Kompetensi
Manajerial Kepala Sekolah dan Profesionalisme Tenaga Pendidik Terhadap
Kualitas Pendidikan di SMPN 4 Pasrepan - Kab. Pasuruan. Penelitian ini
menggunakan pengujian hipotesa atau testing research. Uraiannya mengandung
deskripsi, sebagai penelitian relasional fokusnya terletak pada penjelasan
hubungan-hubungan antar variabel. Dalam penelitian ini populasi dan sampel yang
menjadi sasaran adalah semua bapak dan ibu guru SMPN 4 Pasrepan - Kab.
Pasuruan. Manajerial Kepala Sekolah secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kualitas pendidikan. Dilihat dari nilai thiung pada variabel Manajerial
Kepala Sekolah sebesar 2,076 dengan tingkat signifikan kurang dari 5% yaitu
0,047. Profesionalisme Tenaga Pendidik secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kualitas pendidikan. Dilihat dari nilai thitung pada variabel Profesionalisme
Tenaga Pendidik sekolah sebesar 2,182 dengan tingkat signifikan kurang dari 5%
yaitu 0,38. Manajerial Kepala Sekolah dan Profesionalisme Tenaga Pendidik secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kualitas pendidikan. Dilihat nilai Fhitung
yang dihasilkan sebesar 9,974 dengan nilai signifikansi p = 0,001 lebih kecil dari
5%.
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ABSTRACT

Wakhid Akhmadi, 2023. The Relationship between Principal Managerial
Competence and the Professionalism of Educators on the Quality of Education at
SMPN 4 Pasrepan - Kab. Pasuruan. Thesis, Education Management Study
Program, Postgraduate Program

Keywords: Principal Managerial Competence, Professionalism of Educators, and
Quality of Education

The ability of school principals to mobilize human resources in schools is still
limited. Lack of attention and concern for the principal to motivate teachers to carry
out activities at school. The appointment of school principals who only prioritize
their experience as a teacher rather than their managerial abilities. This study aims
to determine the partial relationship between the managerial competence of school
principals and the quality of education and the partial relationship between the
professionalism of educators and the quality of education and to determine the
simultaneous relationship between the managerial competence of principals and
the professionalism of educators on the quality of education at SMPN 4 Pasrepan
- Kab. Pasuruan. This study uses hypothesis testing or testing research. The
description contains a description, as a relational research the focus lies on
explaining the relationships between variables. In this study, the population and
sample that were targeted were all teachers of SMPN 4 Pasrepan - Kab. Pasuruan.
Principal managerial partially has a significant effect on the quality of education.
Seen from the tcount value of the Principal Managerial variable of 2.076 with a
significant level of less than 5%, namely 0.047. Professionalism of Educators
partially has a significant effect on the quality of education. Judging from the tcount
on the Professionalism of School Educators variable it is 2.182 with a significant
level of less than 5%, namely 0.38. Principal Managerial and Educator
Professionalism simultaneously have a significant effect on the quality of education.
It can be seen that the resulting Fcount value is 9.974 with a significance value of
p = 0.001 which is less than 5%.
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