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MOTTO  

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain, dan hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu berharap.” 

[QS. Al-Insyirah: 6-8] 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan dengan kesanggupannya” 

[QS. Al-Baqarah:28] 

 

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka 

ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuang lah untuk diri sendiri walaupun 

gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya.” 

 

“Jangan mundur sebelum mencoba, beban berat itu hanya ada pada pikiran, coba 

dulu nanti akan terbiasa.” 
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ABSTRAK  

 

Penguatan Manajemen Kompetensi Profesional Guru Untuk Meningkatkan 

Mutu Pembelajaran Di SD Muhammadiyah Kompleks (Kampus B) Gresik 

 

Farach Kamaliyah 

 

Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

Universitas Gresik 

 

Kompetensi guru merupakan salah satu faktor yang berpengaruh dalam 

tercapainya tujuan pembelajaran disekolah, hal tersebut terjadi karena terus 

berkembangnya zaman. SD Muhammadiyah Kompleks (Kampus B) Gresik 

memiliki upaya dalam menyelesaikan faktor tersebut dengan melakukan 

penguatan manajemen kompetensi profesional guru untuk meningkatkan mutu 

pembelajaran. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penguatan 

manajemen kompetensi profesional guru untuk meningkatkan mutu pembelajaran 

di SD Muhammadiyah Kompleks (Kampus B) Gresik.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan 

peneliti terjun langsung ke lapangan penelitian. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, dokumentasi dan wawancara semi terstruktur. Subjek 

penelitian ini adalah kepala sekolah dan dua guru SD Muhammadiyah Kompleks 

(Kampus B) Gresik dengan penerapan metode wawancara. Data observasi melalui 

pengamatan peneliti terkait dengan kondisi sekolah yang berkaitan dengan tujuan 

dari penelitian ini. Sedangkan data dokumentasi berisi tentang gambaran umum 

sekolah, visi dan misi sekolah, jumlah guru dan siswa disekolah, dan lain-lain. 

Analisis data dilakukan dengan cara reduksi data, penyajian data, dan verifikasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam penguatan manajemen 

kompetensi profesional guru untuk meningkatkan mutu pembelajaran di SD 

Muhammadiyah Kompleks (Kampus B) Gresik. (1) penguatan yang diberikan 

oleh kepala sekolah secara maksimal karena tujuan tercapai. Perencanaan visi, 

misi dijadikan RKS, setelah itu dijabarkan dalam RKAS tahunan, pengawasannya 

melakukan supervisi administrasi dan supervisi pembelajaran (2) Kompetensi 

profesional guru yang dimiliki pendidik yaitu kompetensi pedagogik, kepribadian, 

sosial dan profesional (3) Meningkatnya mutu pembelajaran antara lain dengan 

memotivasi peserta didik untuk mengikuti pembelajaran dengan baik. 

Berdasarkan hasi penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa dengan 

penguatan menejemen kompetensi guru dapat meningkatkan mutu pembelajaran. 

 

Kata Kunci: Penguatan manajemen, kompetensi profesional guru, mutu 

pembelajaran 
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ABSTRACT 

 

Reinforcement The Management Of Teachers' Professional Competencies To 

Improve The Quality Of Learning In Muhammadiyah Elementary School 

Complex (Campus B) Gresik 

 

Farach Kamaliyah 

 

Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

Universitas Gresik 

 

Teacher competence is one of the factors that influence the achievement of 

learning objectives at school, this happens because of the times. SD 

Muhammadiyah Kompleks (Campus B) Gresik has an effort to solve this factor by 

strengthening the management of teachers' professional competencies to improve 

the quality of learning. 

This study aims to determine how to strengthen the management of 

teachers' professional competencies to improve the quality of learning at SD 

Muhammadiyah Kompleks (Campus B) Gresik. 

This research uses a descriptive qualitative approach with researchers 

going directly to the research field. Data collection techniques using observation, 

documentation and semi-structured interviews. The subjects of this research were 

the principal and two teachers of SD Muhammadiyah Kompleks (Campus B) 

Gresik with the application of the interview method. Observation data through 

researcher observations related to school conditions related to the objectives of 

this study. While the documentation data contains a general description of the 

school, vision and mission of the school, the number of teachers and students at 

school, and others. Data analysis is done by data reduction, data presentation, 

and verification. 

The results showed that in strengthening the management of teachers' 

professional competencies to improve the quality of learning at SD 

Muhammadiyah Complex (Campus B) Gresik. (1) the strengthening provided by 

the principal is maximized because the objectives are achieved. Planning vision, 

mission is made into RKS, after that it is elaborated in the annual RKAS, 

supervision conducts administrative supervision and learning supervision (2) The 

professional competence of teachers owned by educators is pedagogical, 

personality, social and professional competence (3) Improving the quality of 

learning, among others, by motivating students to follow learning well. 

Based on the research results, it can be concluded that strengthening 

teacher competency management can improve learning quality. 

 

Keywords: Reinforcement management, teacher professional competence,  

learning quality. 
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