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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN JOB DESCRIPTION TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI RSUD IBNU SINA 

KABUPATEN GRESIK 

Suliswanto 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

Perkembangan zaman dan ketatnya persaingan antar perusahaan menuntut setiap 

perusahaan untuk menjalankan perusahaannya secara optimal. Itu sebabnya setiap 

perusahaan harus baik dan benar-benar memilih sumber daya manusia mereka 

yang berkualitas baik untuk keberhasilan perusahaan mencapai tujuan mereka. 

Sumber daya manusia adalah aset utama bagi organisasi dan agen aktif berbagai 

kegiatan dalam organisasi dan perusahaan. Oleh karena itu peneliti menggunakan 

variabel disiplin kerja dan job description terhadap kinerja pegawai bagian umum 

rumah sakit ibnu sina kabupaten gresik. Penelitian ini merupakan penelitian survei 

dengan pendekatan kuantitatif. Itu Metode analisis yang digunakan adalah 

Analisis Regresi Linier Berganda. Sampel yang digunakan adalah lima puluh dua 

(52) pegawai dan pengambilan sampel dilakukan dengan tratified sampling Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan job description keduanya 

memiliki pengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai. Estimasi koefisien 

hipotesis menggunakan Adjusted R2 diperoleh nilai 69,40 Variabel kinerja 

pegawai (Y) dapat ditunjukkan oleh variasi variabel Disiplin Kerja (X1) dan job 

description (X2) dan sisanya yaitu sebanyak 30,60% merupakan variabel lain 

yang tidak diuji dalam  penelitian ini. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Job Description dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

The development of the times and the intense competition between companies 

requires every company to run its company optimally. That's why every company 

must properly and truly choose their human resources of good quality for the 

company's success in achieving their goals. Human resources are the main assets 

for organizations and active agents of various activities within organizations and 

companies. Therefore, researchers used work discipline and job description 

variables on the performance of employees in the general section of the Ibnu Sina 

Hospital, Gresik Regency. This research is a survey research with a quantitative 

approach. The analytical method used is Multiple Linear Regression Analysis. 

The sample used was fifty two (52) employees and the sampling was done by 

means of stratified sampling. The results showed that both work discipline and job 

description have a simultaneous influence on employee performance. Estimation 

of the hypothesis coefficients using Adjusted R2 obtained a value of 69.40 

Employee performance variable (Y) can be indicated by variations in Work 

Discipline (X1) and job description (X2) variables and the remaining 30.60% is 

another variable not tested in this study. 

Keywords: Work Discipline, Job Description and Employee Performance 
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