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ABSTRAK 

 

Kecelakaan kerja di Indonesia yang sangat tinggi akibat perilaku yang tidak 

aman. Upaya pencegahan kecelakaan berubah dari teknik rekayasa kearah 

manajemen agar tidak terjadi kerugian yang besar. Pemerintah mengatur dalam 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, pada Pasal 87 

Ayat (1) yang berfokus pada Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (SMK3).  

Tujuan penelitian untuk mengetahui sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja berdasarkan Pasal 87 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan dan bentuk pertanggungjawaban perusahaan yang 

tidak menjalankan SMK3. Jenis penelitian hukum normatif dan menggunakan 

metode pendekatan undang-undang, konsep dan kasus. SMK3 menciptakan sistem 

K3 dengan melibatkan unsur manajemen, tenaga kerja, kondisi, dan lingkungan 

kerja yang terintegrasi. Perusahaan bertanggungjawab menjalankan  tempat kerja 

yang aman, nyaman dan efisien sehingga terhindar dari bahaya kecelakaan kerja, 

bahaya penyakit akibat kerja, bahaya ledakan, bahaya kebakaran, bahaya 

keracunan dan bahaya penyinaran radio aktif. 

Perusahaan wajib menerapkan SMK3 utamanya yang memiliki potensi 

bahaya tinggi. Bagi perusahaan yang tidak menerapkan SMK3 akan mempunyai 

resiko kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja, dan menimbulkan bahaya 

kebakaran maupun ledakan, serta pimpinan atau pengurus perusahaan dapat 

dikategorikan melakukan tindak pidana K3.  Pemerintah pusat dan daerah 

berperan penting dalam memberikan izin usaha perusahaan, serta memberikan 

sanksi berat sampai ke pencabutan izin usaha bagi perusahaan yang tidak 

menerapkan SMK3. 

 

Kata Kunci : Ketenagakerjaan, Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (SMK3), Tanggungjawab perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Work accidents in Indonesia are very high due to unsafe behavior. 

Accident prevention efforts are changing from engineering techniques to 

management in order to avoid large losses. The government regulates in Law 

number 13 of 2003 concerning Manpower, in Article 87 Paragraph (1) which 

focuses on the Occupational Safety and Health Management System (SMK3).  

The purpose of the research is to find out the occupational safety and 

health management system based on Article 87 Paragraph (1) of Law Number 13 

of 2003 concerning Manpower and the form of responsibility of companies that do 

not carry out SMK3. The type of research is normative law and it uses the 

approach method of laws, concepts and cases. SMK3 creates a K3 system by 

involving elements of management, labor, conditions, and an integrated work 

environment. The companies must be responsible for creating safe, comfortable 

and efficient workplace in order to avoid the danger of work accidents, 

occupational diseases, explosion, fire, poisoning and also radioactive irradiation. 

Companies must implement SMK3, especially those with high hazard 

potential. Companies which do not implement SMK3 will have the risk of 

occupational accidents or diseases, fire, explosion hazards, and the leadership or 

management of the company can be categorized as committing K3 crimes. The 

central and local governments play an important role in granting company 

business licenses, as well as providing severe penalty until the revocation of 

business licenses for companies that do not implement SMK3. 

 

Keywords: Employment, Occupational Safety and Health Management System 

(SMK3), Company responsibility. 
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