
SKRIPSI 

PENGARUH DISIPLIN, FASILITAS DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP RESPONSIVITAS PEGAWAI 

DI RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh : 

SUPARDI 

NIM. 2019020020 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS GRESIK 

GRESIK 

2023 



ii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH DISIPLIN, FASILITAS DAN BUDAYA KERJA  

TERHADAP RESPONSIVITAS PEGAWAI 

Di RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK 

 

Disusun Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (S.M.) 

Pada Fakultas Ekonomi Universitas Gresik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh : 

SUPARDI 

NIM. 2019020020 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS GRESIK 

GRESIK 

2023 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


x 

 

PENGARUH DISIPLIN, FASILITAS DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP RESPONSIVITAS PEGAWAI 

DI RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK 
 

 

Supardi 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini berfokus pada responsivitas kerja pegawai berdasarkan disiplin, 

fasilitas kerja, dan budaya kerja di RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Penelitian 

ini juga bertujuan untuk menganalisis faktor yang paling dominan pengaruhnya 

terhadap responsivitas kerja pegawai. Rumusan masalah yang diajukan dalam 

penelitian ini apakah Disiplin, Fasilitas dan Budaya Kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap Responsivitas Pegawai RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Disiplin, Fasilitas dan Budaya 

Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Responsivitas Pegawai di RSUD 

Ibnu Sina Kabupaten Gresik secara parsial dan simultan. Populasi yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Pegawai di Instalasi Pemeliharaan Sarana dan 

Penyehatan Lingkungan RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 37 responden. Teknik pengambilan 

sampel dilakukan dengan teknik sampel sampling jenuh yang terdapat di Non-

Probability Sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuesioner, observasi dan wawancara. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji instrumen (uji validitas dan uji 

reliabilitas), analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, 

pengujian hipotesis dan koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS. Hasil 

dari penelitian ini adalah variabel disiplin, fasilitas dan budaya kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap responsivitas kerja pegawai di RSUD 

Ibnu Sina Kabupaten Gresik. Hal ini dibuktikan dari nilai Fhitung 22,831 > Ftabel 

2,92 dan tingkat signifikan t 0,000 lebih kecil dari alpha 0,005. 
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ABSTRACT 

 

 

This study focuses on the responsiveness of employee work based on discipline, 

work facilities, and work culture at at RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. This 

study also aims to analyze the factors that have the most dominant influence on 

employee responsiveness. The formulation of the problem posed in this study is 

whether Discipline, Facilities and Work Culture simultaneously affect the 

Responsiveness of Employees at RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. The purpose 

of this study was to find out that Discipline, Facilities and Work Culture 

simultaneously influence the Responsiveness of Employees at RSUD Ibnu Sina 

Kabupaten Gresik partially and simultaneously. The population used in this study 

were employees at the Installation of Environmental Sanitation and Facility 

Maintenance at RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. The sample used in this study 

was 37 respondents. The sampling technique was carried out using the saturated 

sampling technique found in Non-Probability Sampling. Data collection methods 

used in this study were questionnaires, observation and interviews. The analytical 

method used in this research is instrument test (validity test and reliability test), 

descriptive analysis, classical assumption test, multiple regression analysis, 

hypothesis testing and the coefficient of determination using SPSS. The results of 

this study are that the variables of discipline, facilities and work culture 

simultaneously have a significant effect on the work responsiveness of employees 

at RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. This is evidenced by the value of Fcount 

22.831 > Ftable 2.92 and a significant level of t 0.000 is smaller than alpha 

0.005. 
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