
 

99 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul, Kharis. 2010. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap 

Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pada PT.AVIA AVIAN. Tesis. 

Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional Jawa Timur. 

 

Agung Prihantoro. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja dan Komitmen Terhadap Kinerja Kauawan. Jurnal EMBA Vol 2 No 

3. 

 

Aisyah, Merisa Fajar. (2015) Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Profesionalisme Kerja, dan Komitmen Terhadap Kinerja Karywan PDAM 

Kabupaten Jember. Jember. Universtas Jember. 

 

Aisyah, M. F., W. Utami1, Sunardi dan Sudarsih. 2017. Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Profesionalisme Kerja, Dan Komitmen Sebagai Faktor 

Pendukung Peningkatan Kinerja Karyawan PDAM Kabupaten Jember. 

Jurnal Ekonomi Bisnis dan Akuntansi 4(1):131-135 

 

Anoraga, P. (2014). Psikologi Kerja. Jakarta : Rineka Cipta 

 

Anwar,M. (2018). Menjadi Guru Profesional. Jakarta : Prenada Media Group 

 

Amalia dan Irwan Gani. 2015. Alat Analisis Data. Yogyakarta: Andi 

 

Anwar, Sanusi. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba 4. 

 

Edison, Anwar, Komariyah, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung : 

Alfabeta 

 

Eko Widodo,Suparno.2015.”Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia”.Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

 

Fitri Wirjayanti. 2014, Analisis Profesionalisme pegawai Dinas sosial kota 

Pekanbaru, skripsi, Riau : Fakultas Ekonomi dan ilmu sosial Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim. 

 



 

100 
 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS. 

Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang 

 

Ghozali, Imam dan Ratmono, Dwi. 2017. Analisis Multivariat dan Ekonometrika 

dengan Eviews 10. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 

 

Hamidah Nayati Utami. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja dan Komitmen 

Organisasi terhadap kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis 

 

Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh Belas. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara 

 

Indriantoro, Bambang Supomo. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk 

Akuntansi & Manajemen. Edisi 1. Cetakan ke-12. Yogyakarta: BPFE. 

 

Kasanuddin, M. 2011. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Pengelola 

Koperasi Terhadap Kinerja Koperasi Pondok Pesantren di Kabupaten 

Demak. Skripsi. Institute Agama Islam Negeri Walisongo. Semarang. 

 

Messier, William F., Steven M. Glover, Douglas F. Prawitt. (2014). Jasa Audit 

dan Assurance. Edisi 8. Jakarta: Selemba Empat. 

 

Nawawi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada Univesity Press. 

 

Payaman J. Simanjuntak .2011.Manajemen Evaluasi Kinerja .Edisi 3. Jakarta. 

Fakutas UI 

 

Purwono. 2013. Profesi Pustakawan Menghadapi Tantangan Perubahan. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Ria Mardiana Yusuf dan Darman Syarif, Perilaku Komitmen Organisasi, 

Makasar: CV Nas Media Pustaka, 2017 

 

Robbin & Judge. 2015. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat. 

\ 

Sastrohadiwiryo Yuniarsih dan Suwatno (2013) . Yogyakarta. 

 



 

101 
 

Sedarmayanti, 2010, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, cetakan 

kedua, penerbit: Mandar Maju. Bandung. 

 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung. PT Refika Aditama. 

 

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: 

Mandar Maju. 

 

Siagian, Sondang P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Akarsa 

 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.CV 

 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

 

Winardi. 2015. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenada Media 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


