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PENGARUH FASILITAS KERJA DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN UD.TANI MAJU

Adam Guntur Cahyo Utomo
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh fasilitas
kerja dan komunikasi terhadap kinerja karyawan di UD. Tani Maju Gresik. Penelitian
ini penting karena ingin membuktikan bahwa dampak adanya fasilitas kerja yang layak,
juga pelayanan yang memuaskan, dan manajemen yang terstruktur di UD. Tani Maju.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil 30
responden dan pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner data kuesioner,
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Penelitian ini dilakukan dengan teknik non
probability sampling. Analisis data menggunakan skala Likert menggunakan media
Google Form. Analisa yang digunakan adalah regresi linier berganda dan uji hipotesis.
Hasil dari uji T penelitian ini, bahwa X1 dan X perhitungan diperoleh thitung sebesar
2,645 dan 2,120 > ttabel 2.05553. Dan nilai t signifikansi sebesar 0,014 lebih kecil dari
a = 0,05. Dan untuk uji F diperoleh nilai Fhitung sebesar 19,951 > F tabel 2,98 dengan
nilai signifikansi = 0,000 lebih kecil dari a = 0,05. Sehingga variabel fasilitas kerja
(X1) dan variabel komunikasi (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (). Hal ini berarti bahwa semakin layak fasilitas perusahaan,
pelayanan yang baik, serta interaksi antar pekerja yang baik dalam organisasi
perusahaan maka kinerja karyawan dalam perusahaan akan maksimal.

Kata kunci: Fasilitas Kerja, Komunikasi Kerja, Kinerja Karyawan



THE INFLUENCE OF WORK FACILITIES AND COMMUNICATION ON THE
PERFORMANCE OF UD.TANI MAJU EMPLOYEES

Adam Guntur Cahyo Utomo
Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University

ABSTRACT

This study aims to examine and prove the effect of work and communication
facilities on employee performance at UD. Tani Maju Gresik. This research is
important because it wants to prove that the impact of decent work facilities,
satisfactory service, and structured management at UD. Advanced Farmers. This study
uses a quantitative approach. The number of samples taken was 30 respondents and
data collection was carried out using questionnaires, interviews, observation, and
documentation. This research was conducted using non-probability sampling
technique. Data analysis uses a Likert scale using Google Form media. The analysis
used is multiple linear regression and hypothesis testing. The results of the T-test of
this study, that X1 and X2 calculations obtained tcount of 2.645 and 2.120 > ttable
2.05553. And the significance t value of 0.014 is smaller than o = 0.05. And for the F
test, the Fcount value is 19.951 > F table 2.98 with a significance value = 0.000 which
is less than o = 0.05. So that the work facility variable (X1) and communication
variable (X2) partially have a significant effect on employee performance (Y). This
means that the more appropriate the company's facilities, good service, and good
interaction between workers in the company's organization, the performance of
employees in the company will be maximized.

Keywords: Work Facilities, Work Communication, Employee Performance
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