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ABSTRAK 

 

 

Studi ini menguji  pengaruh insentif, profesionalisme, disiplin kerja 

terhadap kinerja pegawai di instalasi farmasi RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik. 

Pendekatan yang digunakan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif dengan menggunakan sampel adalah pegawai instalasi 

farmasi RSUD Ibnu Sina Kabupaten Gresik sebanyak 51 orang.Untuk menguji 

pengaruh insentif terhadap kinerja pegawai dan pengaruh profesionalisme 

terhadap kinerja pegawai Dalam upaya menjawab permasalahan dalam penelitian 

ini maka digunakan analisis regresi linear berganda (Multiple Regression). 

Pengolahan data penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SPSS 26.0 untuk 

menguji variabel. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat  pengaruh 

signifikan antara variabel insentif terhadap kinerja pegawai., terdapat secara 

langsung terdapat pengaruh signifikan variabel profesionalisme terhadap kinerja 

pegawai. terdapat pengaruh signifikan variabel disiplin kerja terhadap kinerja 

pegawai. 

Kata Kunci : Insentif, Profesionalisme, Kinerja Pegawai 
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DISCIPLNE ON EMPLOYYEE PERFORMANCE IN PHARMACEUTICAL 

INTALLATION RSUD IBNU SINA KABUPATEN GRESIK 

 

Wahyudi 

Management Study Program, Faculty of Economis, Gresik University 

 

 

ABSTRACT 

 

This study examines the effect of incentives, professionalism, work 

discipline on employee performance in the pharmacy installation at the Ibnu Sina 

Hospital, Gresik Regency. The approach used in this study is a quantitative 

approach using a sample of 51 employees at the pharmacy installation at the Ibnu 

Sina Hospital, Gresik Regency. To test the effect of incentives on employee 

performance and the effect of professionalism on employee performance. multiple 

linear regression (Multiple Regression). Processing of research data was carried 

out using SPSS 26.0 to test variables. The results of this study indicate that there 

is a significant influence between the incentive variable on employee 

performance. There is a direct significant effect of the professionalism variable on 

employee performance. there is a significant effect of work discipline variables on 

employee performance. 

Keywords: Incentives, Professionalism, Employee Performance 
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