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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan Pengaruh 

Kompensasi, Pengembangan Karir Dan Prestasi Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai Pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 65 responden dan pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner. Hasil dari penelitian ini adalah kompensasi 

berpengaruh positif pada kepuasan kerja pegawai pada Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Gresik. Pengembangan Karir berpengaruh positif 

pada kepuasan kerja pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Gresik. Prestasi kerja tidak berpengaruh pada kepuasan kerja 

pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Gresik. 

 

 

Kata kunci : Kompensasi, Pengembangan Karir, Prestasi Kerja, dan    

                      Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and prove the effect of compensation, career 

development and work performance on employee job satisfaction at the 

Communication and Informatics Office of Gresik Regency. This study uses a 

quantitative approach. The sample used in this study was 65 respondents and 

data collection was carried out by distributing questionnaires. The result of 

this study is that compensation has a positive effect on employee job 

satisfaction at the Communication And Informatics Department Gresik 

District. Career Development has a positive effect on employee job 

satisfaction at the Communication And Informatics Department Gresik 

District. Job performance has no effect on employee job satisfaction at the 

Communication And Informatics Department Gresik District. 
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