O R

DAFTAR PUSTAKA

Undang — Undang Nomor 22 Tahun 1999. Tentang Otonomi Daerah
Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014. Tentang Pemerintahan
Undang-Undang Dasar Tahun 1945 tentang Pemerintah Pasal 18

UU No. 32 tahun 2004 tentang penyelenggaraan pemerintahan daerah.

. PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN

REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2020
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL ANALIS SUMBER DAYA
MANUSIA APARAT.

. Lembaga Administrasi Negara (LAN). (2003). Lembaga Admisitrasi Negara.

SANKRI Buku I Prinsip - prinsip Penyelenggaraan Negara.

. Sunarmo, A dan Widianingsih, R. (2018). Penerapan Prinsip-Prinsip Good

Government Governance, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Dan
Kompetensi Sdm Terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah  Daerah.

Journal.Ummgl.Ac.1d

. Benny A. Pribadi. (2014) Desain Pengemba-ngan Program Pelatihan Berbasis

Kompetensi: Implementasi Model ADDIE. Jakarta: Prenada Media
Group.

. Prof. Dr. Hj. Sedarmayanti, M.Pd., APU. Pengarang Buku: GOOD GOVERNANCE

Bagian Pertama Edisi Revisi Dalam Rangka Otonomi Daerah Upaya
Membangun Organisasi Efektif dan Efisiensi melalui Restrukturisasi dan

Pemberdayaan

10.Wijaya; Emiliana Sri Pudjiarti; Aris Toening Winarni Hak Cipta © Cetakan Pertama,

2018 Diterbitkan pertama kali oleh Penerbit Pustaka Magister Jalan Pucangsari
timur IV/19 Pucanggading Demak, Jawa Tengah elangtuo@yahoo.com
(085781054890)

11.Wijaya, Emiliana Sri, Pudjiarti , Aris Toening Winarni Buku yang berjudul Policy

Implementation and Bureaucracy, Randall B. Ripley dan Grace A. Franklin
tentang  Implementasi Good Governance, Penulis : Buku Ajar Good

Governance (Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik), 2018

108



109

12.Atmaji, Dwi Wahyu. (2018). Reformasi Birokrasi-Kiprah Kementerian PAN-RB.

Jakarta:

13.Yuanida, Meilani (2010). Pengaruh Implementasi Good Governance Terhadap Kinerja

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Instansi Pemerintah. Jurnal [lmu Administrasi Negara.

UNMUL. [11] Zuldafrial. 2012. Penelitian Kualitatif. Surakarta: Yuma Pustaka.

Nubatonis, Rusmiwari, Suwasono (2014). Implementasi Prinsip-prinsip Good
Governance Dalam Meningkatkan Kinerja Organisasi Pelayanan Publik. JISIP:
Jurnal Ilmu Sosial dan Ilmu Politik. ISSN. 2442-6962. Vol. 3, No. 1 (2014)

Agus Dwiyanto, Mewujudkan Good Governanca Melalui Pelayanan Publik,
UGM Press, Yogyakarta, 2006.

Mahmudi, 2013. Manajemen Kinerja Sektor Publik, Yogyakarta : Unit
Penerbit dan Percetakan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN.

Yudhasena, 1.G dan Putri, A. M. A. (2019). Pengaruh Good Government
Governance Pengendalian Intern Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Jurnal Akuntansi, 28, 1

Rahayu. (2016). Pengaruh Pelaksanaan Good Government Governance
terhadap Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Skpd) Pemerintah
Kabupaten Gresik

Sugiyono. (2013). Metodelogi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Bandung: ALFABETA.

AAGN Ari Dwipayana,Sutoro Eko, 2003, Membangun Good Governance di
Desa, Ire Press, Yogyakarta

Nawawi  Hadari, 1995, Pengawasan Melekat Di  Lingkungan
AparaturPemerintah, Erlangga, Jakarta

Thoha Miftah, 2008, Birokrasi Pemerintah Indonesia Di Era
Reformasi,Kencana, Jakarta

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi YKPN.

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil : Cetakan Kelima. PT Refika
Aditama, Bandung.



