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ABSTRAK 

Analisis Pelaksanaan Prinsip Good Governance Terhadap Sumber Daya Manusia 

Studi Pada Dinas Cipta Karya, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten 

Gresik dengan metode penelitian wawancara dengan narasumber informan para 

pegawai yang mengetahui secara langsung kinerja pegawai. Teknik pengambilan  

atau pertanyan – pertanyaan yang berkaitan dengan Sumber Daya Manusia 

menuju pemerintahan yang baik (Good Governance). Hal ini menunjukan bahwa 

kinerja pegawai dengan Sumber Daya Manusia  yang baik dan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya maka akan bisa menjadikan  Dinas Cipta Karya, Perumahan 

dan Kawasan Permukiman Kabupaten Gresik sesuai dengan hakekatnya, berfokus 

pada perwujudan pegawai  yang kompeten dan berkualitas, memiliki 

keterampilan, dan berdaya saing tinggi dalam mendukung kesempurnaaan 

produktivitas dan aktivitas pemerintah dalam persaingan global saat ini, sesuai 

dengan prinsip pemerintahan yang baik. 

Kata Kunci : Dengan pegawai yang mempunyai Sumber Daya Manusia menuju 

Good Governance  khususnya di Pemerintahan Kabupaten Gresik. 
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ABSTRACT 

Analysis of the Implementation of the Principles of Good Governance on Human 

Resources Studies at the Cipta Karya, Housing and Settlement Area Offices of 

Gresik Regency using the research method of interviews with informant 

informants of employees who know directly employee performance. Retrieval 

techniques or questions related to Human Resources towards good governance 

(Good Governance). This shows that the performance of employees with good 

Human Resources and in accordance with their duties and functions will be able 

to make the Department of Cipta Karya, Housing and Settlement Areas of Gresik 

Regency in accordance with its essence, focusing on the realization of employees 

who are competent and qualified, have skills, and are empowered. high 

competitiveness in supporting the perfection of government productivity and 

activities in today's global competition, in accordance with the principles of good 

governance. 

Keywords: With employees who have Human Resources towards Good 

Governance, especially in the Gresik Regency Government. 
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