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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh job description, 

pengembangan karir, dan fasilitas kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Wahana Cipta Concretindo Gresik. Penelitian ini penting terutama pada 

produktivitas kerja karyawan yang masih rendah sehingga terjadinya keterlambatan 

dan tidak efektif saat menyelesaikan pekerjaannya. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dalam pendekatan populasi dan sampel yang digunakan adalah 

divisi produksi PT. Wahana Cipta Concretindo Gresik yang berjumlah 56 

responden dan pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner untuk memperoleh 

data. Analisis data dalam penyusunan ini dengan metode statistik deskriptif, uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji 

hipotesis, analisa korelasi, dan koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini 

adalah job description berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT. Wahana Cipta Concretindo Gresik, pengembangan karir berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Wahana Cipta Concretindo 

Gresik, fasilitas kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT. Wahana Cipta Concretindo Gresik. 

 

 

Kata Kunci: Job Description, Pengembangan Karir, Fasilitas Kerja,      

Produktivitas Kerja  
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THE INFLUENCE OF JOB DESCRIPTION, CAREER DEVELOPMENT, 

AND WORK FACILITIES ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT. 

WAHANA CIPTA CONCRETINDO GRESIK 

 

 

Erlina Salafiyyah Safitri 

Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine and prove the effect of job descriptions, career 

development, and work facilities on the work productivity of PT. Wahana Cipta 

Concretindo Gresik. This research is important, especially on employee work 

productivity which is still low so that delays and ineffectiveness occur when 

completing work. This study uses quantitative methods in the population approach 

and the sample used is the production division of PT. Wahana Cipta Concretindo 

Gresik, with a total of 56 respondents and data collection was carried out using a 

questionnaire to obtain data. Data analysis in this compilation using descriptive 

statistical methods, validity test, reliability test, classic assumption test, multiple 

linear regression analysis, hypothesis testing, correlation analysis, and the 

coefficient of determination. The result of this study is that job descriptions have a 

significant effect on the work productivity of PT. Wahana Cipta Concretindo 

Gresik, career development has a significant effect on the work productivity of 

employees of PT. Wahana Cipta Concretindo Gresik, work facilities have a 

significant effect on the work productivity of employees of PT. Wahana Cipta 

Concretindo Gresik. 

 

Keywords: Job Description, Career Development, Work Facilities, Work 

Productivity 
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