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ABSTRAK

Yuliana Mustikawati, (2023), Strategi Peningkatan Manjemen  Kepala
Sekolah Dalam Menunjang Kualitas Pendidikan, Pembimbing
I.Dr Taufig Haris M.Pd.2. Dr.dr.H Hermanoadi,M.Si pada
Pascasarjana Universitas Gresik 2023.

Kata Kunci: Strategi Manajerial, Kepala Sekolah .

Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana managemen kepala sekolah
yaitu perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengkoordinasian dan
pengawasan kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas pendidikan terutama
dalam membentuk dan memperbaiki sikap siswa di UPT SD Negeri 53 Gresik.
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian lapangan
(field Research) dan termasuk kepada jenis penelitian kualitatif dengan
pendekatan deskriptif. Subjek penelitiannya adalah kepala sekolah dan informan
penelitiannya adalah para wakil kepala sekolah, guru-guru, perwakilan orang tua
peserta didik dan tokoh masyarakat. Hasil dari penelitian ini bahwa manajemen
kepala sekolah di UPT SD Negeri 53 Gresik pada proses perencanaan sarana
prasarana dimulai dari perencanaan kebutuhan dan perencanaan pengelolaannya
yang bertujuan menjadi pendukung pembelajaran dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dalam membentuk dan mengembangkan karakter dan sikap siswa.
Pengorganisasian sarana prasarana kepala sekolah membuat struktur organisasi
yang jelas,pembagian tugas yang jelas dengan adanya job description untuk setiap
SDM dan tenaga kependidikan, fungsi dan wewenang serta tanggung jawab yang
diberikan yaitu melalui surat keputusan. Pengkoordinasian sarana prasarana
kepala sekolah melakukan koordinasi dengan wakil-wakilnya, koordinator, guru
BK, guru piket, wali kelas, guru ekstrakurikuler dan bagian maintenance.
Pengawasan kepalasekolah melakukan supervisi kepada guru, siswa dan prasarana
baik melalui pemantauan secara langsung, kunjungan wajib dan terjadwal,
menerima laporan- laporan dan berbagai pemantauan dengan bantuan kamera
pengawas untuk melihat sejauh mana pengaruh sarana dan prasarana serta
program yang dijalankan dapat membentuk dan memperbaiki sikap siswa.



ABSTRACT

Yuliana Mustikawati, (2023), Strategy For ImprovingThe Quality Improvement of
Educators Personnel In supporting Education Quality , Advisor
I. Dr Taufig Haris . M.Pd. 2. Dr..dr.H. Hermanoadi,M.Si at
Postgraduate Universitas Gresik 2023.

Keywords: Strategy, Quality, Education Personnel

The research is to find out how the principal managerial is a planning,
organizing, direction, pengkoordinasian and the supervision of the principal against
the Education Personnel the quality of education especially in shaping and
improving the attitude of students in UPT SD Negeri 53 Gresik Private
Elementary.This research is qualitative research with the type of field Research and
including to the type of qualitative research with the descriptive approach. His
research subject is headmaster and his research informants is the vice principal,
teachers, representatives of parents of students and community leaders. The results
from this research that the managerial principal UPT SD Negeri 53 Gresik Private
Elementary on the infrastructure planning process starting from the planning and
planning management needs which aims to become a proponent of learning in
improving the quality of education in shaping and developing the character and
attitude students. Organizing infrastructure principal makes a clear organizational
structure, a clear division of tasks with the job description for each human
resources (SDM) and educational personnel, functions and powers and
responsibilities given through the decision letter. Principal infrastructure
coordinating do coordination with its representatives, coordinators, teachers, BK
teachers, picket teachers, homeroom teachers, extracurricular and maintenance. The
supervision of the principal of supervision to teachers, students and infrastructure
through monitoring, mandatory and scheduled visits, receive reports and various
monitoring with the help of surveillance cameras for see the extent of the influence
of infrastructure as well as programs that run can form and correct the attitude of the
students.
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