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ABSTRAK 

 

 

Miftakaul Huda 

Pasca Sarjanan  Manajemen Pendidikan Universitas Gresik 

Miftakaulhuda22@gmail.com 

pascasarjana@unigres.ac.id  

 

Miftakul Huda, 2023. Pengaruh Motivasi. dan Pelatihan Terhadap Kinerja Guru. 

di SMK Negeri Baureno Kabupaten Bojonegoro. Tesis, Program Studi 

Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana Universitas Gresik. Pembimbing 

:(1) Dr. Suyitno,SE, M.Pd  (2) Dr.H.Rochamanu Fauzi,M.Pd, 

 

Kata kunci: Motivasi, Pelatihan dan Kinerja. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara eksperimental seberapa 

besar faktor pelatihan dan motivasi secara bersamaan dan parsial mempengaruhi 

kinerja guru di SMK Negeri Baureno Kabupaten Bojonegoro. Itu juga berusaha 

untuk mengidentifikasi faktor mana yang memiliki pengaruh paling keseluruhan. 

Pendekatan survei digunakan untuk mengumpulkan data penelitian, dan 

responden diberikan serangkaian pertanyaan dalam bentuk kuesioner. 

Temuan dari analisis ini adalah sebagai berikut: 

 

1. Secara simultan variabel motivasi, dan pelatihan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja. Hasil ini dibuktikan dengan nilai uji Fhitung sebesar 0,598 

dengan tingkat signifikansi 0,553 dibawah α = 0,05. 

2. Berdasarkan uji t variabel bebas yang terdiri dari motivasi, dan pelatihan 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Yang dibuktikan 

dengan nilai uji t masing-masing variable bebas memiliki tingkat signifikansi 

dibawah 0,05 
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ABSTRACT 

 

Miftakul Huda, 2023. Implementation Motivate. and Training of To 

Performance.Learn at Glorious SMK Negeri Baureno of Prawira of 

Regency Bojonegoro. Thesis, Program The Study of Education 

Management, Program The Pascasarjana of University Gresik. 

Counsellor : :(1) Dr. Suyitno,SE, M.Pd  (2) Dr.H.Rochamanu Fauzi,M.Pd 

 

Keyword: Motivate the, Training And Performance. 

 

 

This study set out to determine experimentally the amount to which training and 

motivational factors concurrently and partially influenced teacher performance at 

the Baureno State Vocational High School in Bojonegoro Regency. It also sought 

to identify which factor had the most overall influence. 

A survey approach is used to collect research data, and respondents are asked a 

series of questions in the form of a questionnaire. 

The findings of this analysis are as follows: 

 

1. By simultan is variable motivate, and training have an effect on the 

signifikan to performance. This result is proved with the value test the 

Fhitung of equal to 0,598 with the storey;level signifikansi 0,553 

below/under = 0,05  

 

2. Pursuant to free test t variable consisted of by the motivation, and 

training by parsial have an effect on the signifikan to performance. 

What is proved with the value test the t of each free variable own the 

storey;level signifikansi of below/under 0,05. 
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