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ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN 

KARYAWAN PT. XYZ 

Gloria Kastining Aprilianti 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

Penelitian   ini bertujuan untuk menganalisis sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan karyawan di PT. XYZ yang bergerak dibidang jasa. Dengan latar 

belakang kurang tepatnya pembagian tugas dan wewenang di perusahaan yang 

memungkinkan terjadinya tindak penyelewengan dan kecurangan maka diperlukan 

adanya sistem guna menjaga sumber daya perusahaan dari hal-hal yang dapat 

merugikan perusahaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Teknik pengumpulan data  yang 

digunakan adalah dengan melakukan wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian yang dilakukan di PT. XYZ menunjukkan bahwa penerapan 

sistem akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan dalam memenuhi unsur-

unsur pengendalian internal atas sistem akuntansi penggajian dan pengupahan 

masih kurang efektif. Hal ini dapat dilihat dari masih terjadinya perangkapan tugas 

yang dilakukan oleh pembuat daftar hadir karyawan yang juga membuat rekap 

daftar gaji dan upah. Catatan akuntansi yang kurang lengkap yang ditandai dengan 

tidak adanya kartu harga pokok produk dan kartu biaya, serta kurangnya 

pengawasan yang dilakukan pihak perusahaan terkait absensi yang dilakukan 

menggunakan mesin fingerprint. 

Kata Kunci : Sistem akuntansi, Penggajian dan Pengupahan, Karyawan. 
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PAYMENT AND WAGES ACCOUNTING SYSTEM ANALYSIS IN 

SUPPORTING THE EFFECTIVENESS OF EMPLOYEE INTERNAL 

CONTROL OF PT. XYZ  

Gloria Kastining Aprilianti 

Accounting Study Program, Faculty of Economics, Gresik University 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the payroll accounting system and employee wages at 

PT. XYZ engaged in services. Against the background of the inaccurate division of 

tasks and authority in the company which allows fraud and fraud to occur, a system 

is needed to protect the company's resources from things that can harm the 

company. The method used in this study is a qualitative method with a case study 

approach. Data collection techniques used are by conducting interviews, 

observation, and documentation. The results of research conducted at PT. XYZ 

shows that the implementation of the employee payroll and wages accounting 

system in fulfilling the elements of internal control over the payroll and wages 

accounting system is still not effective. This can be seen from the fact that there are 

still multiple tasks carried out by the employee attendance list maker who also 

makes a recap of payroll and wages lists. Incomplete accounting records are 

characterized by the absence of product cost cards and cost cards, as well as the 

lack of supervision by the company regarding attendance using a fingerprint 

machine. 

Keywords: Accounting system, Payroll and Wages, Employees. 
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