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PENGARUHKOMPETENSI, DISIPLIN, DAN
LINGKUNGANKERJA TERHADAP KINERJA ANGGOTA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GRESIK

Rizgi Rochimatu Sholichah
ProgramStudiManajemen,FakultasEkonomi,UniversitasGresik

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh kompetensi,
disiplin dan lingkungan kerja terhadap anggota Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gresik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jumlah
sampel yang diambil 71 responden dan pengumpulan data dilakukan dengan
kuesioner untuk memperoleh data. Media bantuan dalam olah data menggunakan
SPSS Versi 25 dengan menggunakan Uji t dan Uji F, sehingga hasilnya dapat
diketahui dan dibuktikan secara statistic bahwa: (1) Kompetensi anggota Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik memiliki pengaruh positif yang signifikan
terhadap kinerja yang dihasilkan, (2) Disiplin kerja anggota Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Gresik memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap
kinerja yang dihasilkan, (3) Lingkungan kerja anggota Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Gresik memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap
kinerja yang dihasilkan, (4) Kompetensi, disiplin dan lingkungan kerja anggota
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik memiliki pengaruh positif yang
signifikan secara bersamasama terhadap kinerja yang dihasilkan.

Kata kunci : Kompetensi, Disiplin, Lingkungan Kerja dan Kinerja.



THE INFLUENCE OF COMPETENCE, DISCIPLINE AND
WORK ENVIRONMENT TO OFFICER SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA (SATPOL PP) OF REGENCY GRESIK

Rizgi Rochimatu Sholichah
Management Study Program, Faculty Of Economics,Gresik University

ABSTRACT

The research was conducted with the aim of knowing and proving the effect of
competence, disciplineand work environment ofofficer Satpol PP Performance of
Regency Gresik. This research uses quantitative approach. Amount of sample
taken 71 respondents and data collection is done with a questionnaire to obtain
data. Media assistance in data processing using SPSS Version 25 using the t test
and F test, so that the results can be known and proven statistically that: (1)
Competence of employees of the of employees of officer Satpol PP Performance of
Regency Gresik has a significant positive effect on the resulting performance, (2)
Discipline of employees of the of employees of officer Satpol PP Performance of
Regency Gresik has a significant positive effect on the resulting performance,(3)
Work environment of employees of the Public Relations Bureau of of employees of
officer Satpol PP Performance of Regency Gresik has a significant positive effect
on the resulting performance,(4) Competence, work discipline and work
environment of employees of officer Satpol PP Performance of Regency Gresik
have a significant positive effect simultaneously on the resulting performance.

Keyword : Competence,Discipline, Work environment and Officer Performance.
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