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PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, DAN KINERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DEPARTEMEN OPERASIONAL  

PT. WILMAR NABATI INDONESIA GRESIK 

 

Muhammad Arsya Rifki Mahardika 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stress kerja, beban kerja dan 

kinerja terhadap produktivitas kerja karyawan depertemen opersional PT. Wilmar 

Nabati Indonesia Gresik. Penelitian ini penting untuk dilakukan karena karyawan 

dituntut lebih dalam pencapaian target dan bertahan dalam kondisi yang ada, sehingga 

karyawan harus tetap memiliki performa yang baik dalam bekerja agar berhasil 

mencapai apa yang ditargetkan oleh perusahaan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda. Jumlah sampel yang 

diambil sebanyak 67 responden dengan menggunakan kuesioner dalam pengumpulan 

data. Hasil dari penelitian ini adalah stress kerja berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan departemen operasional PT. Wilmar 

Nabati Indonesia Gresik, nilai thitung -0,164 < nilai ttabel 1,998 dan nilai sig 0,870 > 0,05. 

Beban kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan departemen operasional PT. Wilmar Nabati Indonesia Gresik, nilai thitung 

0,406 < nilai ttabel 1,998 dan nilai sig 0,686 > 0,05. Kinerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan departemen operasional PT. Wilmar 

Nabati Indonesia Gresik, nilai thitung 3,650 > nilai ttabel 1,998 dan nilai sig 0,001 < 0,05. 

Stres kerja, beban kerja dan kinerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan departemen operasioal PT. Wilmar Nabati 

Indonesia Gresik. Hal ini berdasarkan hasil uji F dengan nilai Fhitung 5,611 > Ftabel 2,748 

atau nilai sig 0,002 < 0,05. 

 

Kata Kunci: Stres kerja, beban kerja, kinerja, produktivitas 
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THE INFLUENCE OF WORK STRESS, WORKLOAD, AND 

PERFORMANCE ON THE WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES OF 

THE OPERATIONAL DEPARTMENT OF PT. WILMAR NABATI 

INDONESIA GRESIK 

 

Muhammad Arsya Rifki Mahardika 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Gresik 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work stress, workload and performance on 

the work productivity of employees of the operational department of PT. Wilmar 

Nabati Indonesia Gresik. This research is important to do because employees are 

required to be more in achieving targets and surviving in existing conditions, so 

employees must still have good performance at work in order to successfully achieve 

what is targeted by the company. This study used a quantitative approach with multiple 

linear regression analysis. The number of samples taken was 67 respondents using 

questionnaires in data collection. The result of this study is that work stress has a 

negative and insignificant effect on the work productivity of employees of the 

operational department of PT. Wilmar Nabati Indonesia Gresik, t valuecalculated -0.164 

<t value table 1.998 and sig value 0.870 > 0.05. Workload has a positive and insignificant 

effect on the work productivity of employees of the operational department of PT. 

Wilmar Nabati Indonesia Gresik, t valuecalculated 0.406 <t value table 1.998 and sig value 

0.686 > 0.05. Performance has a positive and significant effect on the work productivity 

of employees of the operational department of PT. Wilmar Nabati Indonesia 

Gresik,calculated t value 3.650 >table t value 1.998 and sig value 0.001 < 0.05. Work stress, 

workload and performance simultaneously have a positive and significant effect on the 

work productivity of employees of the operational department of PT. Wilmar Nabati 

Indonesia Gresik. This is based on the results of the F test witha calculated F value of 5.611 

> Ftable of 2.748 or a sig value of 0.002 < 0.05. 

Keywords: Work stress, workload, performance, productivity 
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