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PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN
KERJATERHADAP KINERJA ANGGOTA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN GRESIK

Faradila Agustina

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh
motivasi, gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja anggota Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik. Satuan Polisi Pamong Praja adalah
instansi yang bertugas mengurus bidang penegakan perundang-undangan,
pelindungan masyarakat dan ketrentaman, ketertiban masyarakat di daerah.
Penelitian ini penting terutama pada Kkinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gresik yang masih belum maksimal dalam penegakan Peraturan
Daerah sehingga sangat penting dalam terwujudnya pelaksanaan Good
Government Governance. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan analisis regresi linier berganda. Jumlah sampel yang diambil 83 responden
dan pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner untuk memperoleh data. Hasil
dari penelitian ini adalah motivasi secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja,
gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja, disiplin kerja
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja dan secara keseluruhan motivasi, gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gresik.

Kata kunci : motivasi, gaya kepemimpinan, disiplin, Kinerja
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION, LEADERSHIP STYLE AND
DISCIPLINE ON MEMBER PERFORMANCE OF
GRESIK DISTRICT PAMONG PRAJA POLICE UNIT

Faradila Agustina

Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University

ABSTRACT

The research aims to examines and proves the influence of motivation, leadership
style and work discipline on member’s performance of Gresik District Pamong
Praja Police Unit. Pamong Praja Police Unit is an agency in charge of managing
the field of legislation enforcement, community protection and peace, public order
in the region. This research is important especially in performance of Gresik
District Pamong Praja Police Unit which is still not optimal in enforcing
Regional Regulation so that it is very important in realizing the implementation of
Good Government Governance. This research uses a quantitative approach with
multiple linear regression. Amount of sample taken 83 respondents and data
collection is done with a questionnaire to obtain data. Result of this research are
motivation partially affects performance, leadership style partially affects
performance, work discipline partially affects performance and overall
motivation, leadership style and work discipline simultaneously affect the
performance of members of the Gresik Regency Pamong Praja Police Unit.

Key word: motivation, leadership style, work discipline
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