DAFTAR PUSTAKA

Adinda Citra Dyah Ningrumsari, 2020, Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan,
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Dutacipta Pakarperkasa
Surabaya, IQTISHADequity Vol. 2, No. 2, Tahun 2020

Annisa Putri Marpaung, , Arif Darmawan, 2022, Pengaruh Budaya Organisasi,
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan, Journal Of Applied Managerial Accounting Vol. {6}, No. {1},
{2022}, {21-32

Edy, Sutrisno. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta
KENCANA

Endah Nur Puji Utami, dkk., 2022, Pengaruh Motivasi, Kedisiplinan, Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Tetap Pada Pt. Sidorejo Pangan
Kediri, Ammer Journal Of Academic & Multidicipline Research Volume 02
Nomor 01, Mei 2022

Feel, N. H., Herlambang, T., & Rozzaid, Y. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja,
Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.
Penelitian Ipteks, 3(2), 176-185.

Ginting, N. B. (2018). Po. AJIE - Asian Journal of Innovation and
Entrepreneurship, 3(2), 130-139.

Handoko, Hani . (2011) .Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia
.Yogyakarta : Penerbit BPFE Anggota IKAPI

Iko Kusumawati, dkk, 2022, Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Kerja Dan
Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Era New Normal
Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Pada Badan Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Sumbawa), Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem
Informaasi Volume 3, Issue 5, Mei 2022

Jerry, Tjoe, & Naga, 2012, ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
DAN  PEMBERIAN KOMPENSASI  TERHADAP  KINERJA
KARYAWAN CV MUM INDONESIA, BINUS BUSINESS REVIEW
Vol. 3 No. 1 Mei 2012: 573-586

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Rajagrafindo Persada

80



Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosda Karya.

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Menteri Kesehatan RI, PERMENKES No. 492/MENKES/PER/IV/2010,Tanggal
19 April 2010 Tentang persyaratan kualitas air minum

Moeheriono, 2014, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Reuvisi,
Jakarta: PT RajaGrafindo Persada

Pabundu Tika.2010. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan,
cetakan ke-3. Jakarta : PT. Bumi Aksara

Panuluh, S. dan Fitri, Riskia, M. 2016. Perkembangan Pelaksanaan Sustainable
Development Goals (SDGs) di Indonesia September 2015 — September
2016. Jakarta: Infid.

Rahman,Aan. 2017. Pengaruh pelayanan terhadap kepuasan pelanggan. P-ISSN:
1411-8629, e-ISSN:2579-3314. Jakarta:Cakrawala Vol.XVII, No.2
September 2017:2309.

Robbins, Stephen P & Mary Coulter. 2010. Manajemen Jilid 1/ Stephen P
Robbins dan Mary Coulter diterjemahkan oleh Bob Sabran, Wibi Hardani. —
Ed.10, Cet13-. Jakarta: Erlangga.

Sedarmayanti, 2014, Manajemen Strategi, Bandung : PT. Refika Aditama

Silaen, S. 2018. Metode Peneilitian Sosial untuk Penuilisan Skripsi dan Tesis.
Penerbit In Media.

Silalahi U., 2015, Metode Penelitian Sosial.Cetakan Ketiga. Bandung: PT Refika
Aditama.

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara.

Sugiyono, 2013, Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta Bandung

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service.

Yuniarto Rahmad Satato, dkk, 2022, Kompetensi, Disiplin Kerja Dan Budaya
Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal Jempper Vol 1 No. 1
(Januari 2022)

81



