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MOTTO 

 

Belajar tidak selalu dari buku, lingkungan juga bisa membuat  

kita mengambil pelajaran 

 

Bercita-cita dan berusaha mewujudkannya adalah  

ciri orang yang sukses 

 

Tuntutlah ilmu sampai ke negeri Cina 

 

Yakin adalah kunci jawaban dari segala permasalahan 
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ABSTRAK 

 

Mohamad Badru Zaman, 2022, Peningkatan Animo Masyarakat Melalui 

Kedisiplinan Guru Dan Keterserapan Lulusan SMK Swasta Di Kabupaten 

Malang, Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program 

Pascasarjana (S2) Universitas Gresik, Pembimbing: (I) Dr. Suyitno, SE., 

M.Pd., (II) Dr. (c) Hj. Mumayyizah, S.Ag., M.Pd. 

Kata Kunci:  animo masyarakat, kedisiplinan guru, keterserapan lulusan 

Tujuan utama yang ingin dicapai dengan meningkatkan animo masyarakat 

adalah meningkatkan pernahaman masyarakat tentang tujuan serta sasaran yang 

ingin direalisasikan sekolah, meningkatkan pemahaman sekolah tentang keadaan 

serta aspirasi masyarakat tersebut terhadap sekolah. meningkatkan usaha orang 

tua siswa dan guru-guru dalam memenuhi kebutuhan anak didik serta 

meningkatkan kuantitas serta kualitas bantuan orang tua siswa dalam kegiatan 

pendidikan sekolah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peningkatan animo masyarakat 

melalui kedisiplinan guru dan keterserapan lulusan SMK swasta di Kabupaten 

Malang yang dilaksanakan di SMK Miftahul Huda Kepanjen Malang, Desain 

penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif, metode pengumpulan data 

dengan menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpulan data. Sebagai 

obyek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, waka kesiswaan, BK dan guru 

yang ada di SMK Miftahul Huda Kepanjen Malang.   

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan Animo masyarakat terhadap 

SMK NU Miftahul Huda Kepanjen sejak awal berdiri sangat rendah sekali karena 

kondisi sekolah yang kurang memadai, kegiatan belajar mengajar sangat tidak 

efektif karena sering terjadi jam kosong, banyak siswa yang tidak masuk dan 

pulang sebelum pelajaran berakhir. Keterserapan lulusan lulusan di dunia usaha 

dan dunia industri sangat rendah. 

Upaya yang dilakukan sekolah untuk meningkatkan animo msyarakat 

melalui kedisiplinan guru dan siswa dengan cara: a) sekolah memiliki sistem 

pengendalian ketertiban yang dikelola dengan baik, b) adanya keteladanan disiplin 

dalam sikap dan prilaku dimulai dari pimpinan sekolah, c) mewajibkan guru untuk 

mengisi agenda kelas dan mengisi buku absen atau daftar kehadiran dan pulang 

yang disiapkan oleh petugas piket, d) pada awal masuk sekolah kepala sekolah 

bersama guru membuat kesepakatan tentang aturan kedisiplinan, d) memperkecil 

kesempatan guru untuk ijin meninggalkan kelas. 

Untuk meningkatkan keterserapan lulusan maka langkah strategis yang 

dilakukan sekolah antara lain: a) memberikan kegiatan belajar mengajar yang 

bermutu, b) praktek kerja industri, c) piket di sekolah, d) kunjungan industri, d) 

pemberian motivasi dan bimbingan karir. 
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ABSTRACT 

 

Mohamad Badru Zaman, 2022, Increasing Public Interest Through Teacher 

Discipline and Absorption of Private Vocational High School Graduates 

in Malang Regency, Thesis, Education Management Study Program, 

Graduate Program (S2) Universitas Gresik, Supervisor: (I) Dr. Suyitno, 

SE., M.Pd., (II) Dr. (c) Hj. Mumayyizah, S.Ag., M.Pd. 

Keywords: public interest, teacher discipline, graduate absorption 

The main goals to be achieved by increasing public interest are to 

increase public awareness of the goals and objectives that the school wants to 

realize, increase the school's understanding of the situation and the aspirations of 

the community towards the school. increase the efforts of parents and teachers in 

meeting the needs of students and increase the quantity and quality of parental 

assistance in school education activities. 

This study aims to determine the increase in public interest through 

teacher discipline and the absorption of private SMK graduates in Malang 

Regency which was carried out at Miftahul Huda Vocational School Kepanjen 

Malang. The design of this study used qualitative research, data collection 

methods using questionnaires as data collection instruments. The object of this 

research is the principal, waka student, BK and teachers in SMK Miftahul Huda 

Kepanjen Malang. 

Based on the results of the study, it was concluded that the public's interest 

in SMK NU Miftahul Huda Kepanjen from the beginning was very low due to 

inadequate school conditions, teaching and learning activities were very 

ineffective because there were often empty hours, many students did not come in 

and went home before the lesson ended. Absorption of graduates in the business 

and industrial world is very low. 

Efforts are made by schools to increase public interest through the 

discipline of teachers and students by: a) schools have a well-managed order 

control system, b) exemplary discipline in attitudes and behavior starting from 

school leaders, c) requiring teachers to fill out class agendas and fill in the absent 

book or attendance and go home list prepared by the picket officer, d) at the 

beginning of school entry the principal and the teacher make an agreement on 

disciplinary rules, d) reduce the opportunity for teachers to leave the classroom. 

To increase the absorption of graduates, strategic steps taken by schools 

include: a) providing quality teaching and learning activities, b) industrial work 

practices, c) picketing in schools, d) industrial visits, d) providing motivation and 

career guidance. 
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