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MOTTO 

 

 

“Setiap orang adalah guru 

Setiap tempat adalah sekolahan” 

(Ki Hajar Dewantara) 

 

"Ilmu tanpa akal ibarat seperti memiliki sepatu 

tanpa kaki. Dan akal tanpa ilmu ibarat seperti 

memiliki kaki tanpa sepatu." 

    (Ali bin Abi Tholib) 

 

“Lakukan yang terbaik hari 

Teruslah berkarya dan berbagi 

Mungkin esok atau nanti 

Sudah tiada waktu lagi” 

  (Setyo Basuki) 
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ABSTRAK 

 

Setyo Basuki. Analisis Manajemen Kelompok Kerja Guru Gugus 2 

Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik Untuk Meningkatkan Kompetensi 

Profesional Guru. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program 

Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing  (I) Dr. Taufiq Harris, M.Pd., (II) 

Dr. (c) A. Faizin, S.S., M.Hum. 

 Tujuan penelitian ini adalah (1) Memperoleh deskripsi yang lengkap tentang 

perencanaan program KKG Gugus 2 Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik untuk 

meningkatkan kompetensi profesional guru. (2) Memperoleh gambaran yang jelas 

atas upaya-upaya yang dilakukan KKG Gugus 2 Kecamatan Kedamean Kabupaten 

Gresik dalam mengorganisasikan sumberdaya yang ada. (3) Memperoleh gambaran 

Bagaimana ketua KKG mengarahkan sumberdaya manusia pada pelaksanaan 

program KKG Gugus 2 Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik untuk 

meningkatkan kompetensi profesional guru. (4) Memperoleh gambaran yang 

lengkap atas upaya-upaya KKG Gugus 2 Kecamatan Kedamean Kabupaten Gresik 

dalam melaksanakan  pengawasan terhadap pelaksanaan program peningkatan 

kompetensi profesional guru. 

 Penelitian dalam tesis ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

pemaparan bersifat deskriptif naratif dengan ssitematika sesuai prinsip manajemen 

oleh G.R Terry. Pengumpulan data, menggunakan teknik wawancara, pengamatan 

dan studi dokumentasi dan untuk keabsahan data menggunakan triangguilasi sumber 

dan teknik. Sedangkan dalam analisis data  peneliti menggunakan Analysis 

Interactive model Miles dan Huberman 

Hasil penelitian menunjukan bahwa KKG Gugus 2 Kecamatan Kedamean 

Kabupaten Gresik telah melakukan kegiatan-kegiatan manajerial sesuai konsep dan 

prinsip manajemen. Kegiatan yang dilakukan dalam KKG sesuai dengan tujuan 

organisasi dan kebutuhan para anggota dalam rangka meningkatkan kompetensi 

profesionalnya. Kesimpulan yang didapatkan adalah partisipasi aktif dalam kegiatan 

KKG dapat meningkatkan kpompetensi profesional guru. 

 . 

Kata kunci : Kelompok Kerja Guru, manajemen, kompetensi profesional guru 
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ABSTRACT 

 

Setyo Basuki. Management Analysis of Cluster 2 Teacher Working Groups 

in Kedamean District, Gresik Regency to Improve Teacher Professional 

Competence. Thesis, Education Management Study Program, Graduate Program 

(S2) Gresik University. Supervisor (I) Dr. Taufiq Harris, M.Pd., (II) Dr. (c) A. Faizin, 

S.S., M. Hum. 

The aims of this study were (1) to obtain a complete description of the 

planning of the KKG Cluster 2 program, Kedamean District, Gresik Regency to 

improve the professional competence of teachers. (2) Obtain a clear picture of the 

efforts made by KKG Cluster 2, Kedamean District, and Gresik Regency in 

organizing existing resources. (3) Getting an idea of how the KKG chairperson 

directs human resources in the implementation of the KKG Cluster 2 program, 

Kedamean District, Gresik Regency to improve teacher professional competence. (4) 

Obtain a complete picture of the efforts of the KKG Cluster 2, Kedamean District, 

Gresik Regency in carrying out supervision of the implementation of the teacher 

professional competency improvement program. 

The research in this thesis uses a qualitative approach with descriptive 

narrative exposure with a systematic approach to management principles by G.R 

Terry. Data collection, using interview techniques, observation, and documentation 

studies, and for the validity of the data using triangulation of sources and techniques. 

Meanwhile, in analyzing the data, the researcher used the Miles and Huberman 

Analysis Interactive model 

The results showed that the KKG Cluster 2, Kedamean District, Gresik 

Regency had carried out managerial activities according to management concepts 

and principles. The activities carried out in the KKG are under the goals of the 

organization and the needs of the members to improve their professional competence. 

The conclusion obtained is that active participation in KKG activities can increase 

the professional competence of teachers. 

. 

Keywords: Teacher Working Group, management, teacher professional competence  
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