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MOTTO 

 

“Semua impian kita bisa terwujud, jika kita memiliki keberanian untuk 

mengejarnya” (Walt Disney) 

“Belajar dari kemarin, hidup untuk hari ini, berharap untuk hari besok. Dan yang 

terpenting adalah jangan sampai berhenti bertanya”. (Albert Einstein) 
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ABSTRAK 

 

Fanderik Muhammad Sholeh 2022 Pemberian Kompensasi Non Finansial Terhadap 

Efektivitas Prestasi Kinerja Pendidik di SDN Sladi Kecamatan Kejayan 

Kabupaten Pasuruan : (I) Pembimbing 1 (II) Pembimbing 2 

 

Kata kunci : Kompensasi Non Finansial Kinerja Pendidik 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Pemberian Kompensasi 

Non Finansial Terhadap Efektivitas Prestasi Kinerja Pendidik di SDN Sladi 

Kecamatan Kejayan Kabupaten Pasuruan 

Kompensasi non finansial adalah penghargaan atau imbalan yang diberikan 

kepada guru sebagai bentuk balas jasa yang tidak berupa nominal uang tetapi 

kepada hal-hal yang tidak memiliki wujud fisik namun bisa dirasakan karyawan 

secara langsung seperti pekerjaan dan atau lingkungan kerja. Tujuan adanya 

kompensasi yang adil pemberian penghargaan, pemenuhan kebutuhan, 

kenyamanan guru akan terpenuhi, baik kebutuhan dalam hal uang maupun dalam 

kenyamanan guru dalam bekerja dan akan meningkatkan mutu produktivitas 

kinerjanya, serta juga dapat menciptakan efektifitas kerja yang bagus. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kualitatif. Penelitian ini difokuskan pada suatu kasus tertentu yaitu 

pemberian kompensasi non finansial terhadap efektivitas kinerja pendidik. Menurut 

Creswell (dalam Sugiyono, 2014) jenis pendekatan studi kasus merupakan jenis 

pendekatan yang digunakan untuk menyelidiki dan memahami sebuah kejadian 

atau masalah yang telah terjadi dengan mengumpulkan berbagai macam informasi 

yang kemudian diolah untuk mendapatkan sebuah solusi agar masalah yang 

diungkap dapat terselesaikan. 

Variabel Kompensasi Non Finansial Terhadap Efektivitas kinerja pendidik 

melalui observasi dan dokumentasi terhadap seluruh guru yang ada di SDN Sladi 

dengan beberapa indikator-indikator tersebut ditentukan sendiri oleh peneliti di 

mana indikator yang ditetapkan sudah mencakup poin penting dari Pemberian 

Kompensasi Non Finansial Terhadap Efektivitas Kinerja Pendidik. 

Berdasarkan informasi yang didapat dari informan menjelaskan faktor-

faktor yang meningkatkan prestasi kinerja adalah adanya kemauan, adanya 

kesenangan, adanya kedisiplinan, kesehatan dari diri, dan lingkungan kerja yang 

kondusif, hubungan sesama pendidik, adanya fasilitas yang mendukung, seperti : 

sarana prasarana yang memadai, dan media pembelajaran dan adanya teman kerja 

yang mempunyai rasa kebersamaan, kekeluargaan yang baik, dan juga adanya 

pemberian promosi kenaikan tingkat dan jabatan, fasilitas fasilitas lain yang 

menunjang pekerjaan seperti; alat peraga, sarana prasarana dan media 

pembelajaran, serta kepala sekolah selalu menindaklanjuti keluhan guru dengan 

membuat keputusan yang dapat menyelesaikan masalah. 
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Hasil penelitian mengenai Pemberian Kompensasi Non Finansial Terhadap 

Efektivitas Prestasi Kinerja Pendidik Di SDN Sladi Kecamatan Kejayan Kabupaten 

Pasuruan sangat baik. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Pemberian Kompensasi 

Non Finansial Terhadap Efektivitas Kinerja Pendidik mempengaruhi  Prestasi 

Kinerja Pendidik 
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ABSTRACT 

 

Fanderik Muhammad Sholeh 2022 Provision of Non-Financial Compensation for 

the Effectiveness of Educator Performance Achievement at SDN Sladi, 

Kejayan District, Pasuruan Regency: (I) Supervisor 1 (II) Supervisor 2 

 

Keywords : Non-Financial Compensation for Educator Performance 

 

This study aims to describe the Provision of Non-Financial Compensation 

for the Effectiveness of Educator Performance Achievement at SDN Sladi, 

Kejayan District, Pasuruan Regency 

Non-financial compensation is an award or reward given to teachers as a 

form of repayment that is not in the form of nominal money but to things that do 

not have a physical form but can be felt by employees directly such as work and 

or work environment. The purpose of fair compensation for awarding, meeting the 

needs, comfort of teachers will be met, both needs in terms of money and in the 

comfort of teachers at work and will improve the quality of productivity of their 

performance, and can also create good work effectiveness. 

The research approach used in this study is a qualitative approach. This 

research is focused on a specific case, namely the provision of non-financial 

compensation for the effectiveness of educator performance. According to 

Creswell (in Sugiyono, 2014) the type of case study approach is a type of 

approach used to investigate and understand an event or problem that has occurred 

by collecting various kinds of information which are then processed to get a 

solution so that the problem revealed can be resolved. 

Non-Financial Compensation Variables against the Effectiveness of 

educator performance through observation and documentation of all teachers at 

SDN Sladi with some of these indicators are determined by the researcher himself 

where the indicators set already include the important points of Non-Financial 

Compensation to the Effectiveness of Educator Performance. 

Based on the information obtained from the informant explained that the 

factors that improve performance performance are the presence of will, pleasure, 

discipline, health of oneself, and a conducive work environment, relationships 

between educators, the existence of supporting facilities, such as: adequate 

infrastructure, and learning media and the presence of workmates who have a 

sense of community, good family, and also the provision of promotions for level 

and position increases, other facilities that support work such as; teaching aids, 

infrastructure and learning media, as well as the principal always follow up on the 

teacher's complaints by making decisions that can solve the problem. 
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The results of the research on the Provision of Non-Financial 

Compensation for the Effectiveness of Educator Performance Achievement at 

SDN Sladi, Kejayan District, Pasuruan Regency are very good. So it can be 

concluded that the Provision of Non-Financial Compensation for the 

Effectiveness of Educator Performance affects Educator Performance 

Achievement 
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