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Abstrak

Mempekerjakan penyandang disabilitas sesuai dengan jenis dan derajat
disabilitas, pendidikan, dan kemampuannya merupakan kewajiban yang wajib
dilaksanakan oleh perusahaan negara yang terdiri dari Badan Usaha Milik Negara dan
Badan Usaha Swasta, termasuk koperasi. Tidak hanya perusahaan negara dan swasta
yang mempekerjakan penyandang disabilitas, namun instansi pemerintah juga wajib
mempekerjakan penyandang disabilitas.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalahnya adalah Bagaimana
upaya pemerintah dalam perlindungan hukum bagi tenaga kerja penyandang disabilitas
untuk mendapatkan kesempatan kerja. Kedua Bagaimana wujud pemerintah dalam
pemenuhan kesempatan kerja bagi tenaga kerja penyandang disabilitas

Melalui penelitian skripsi ini berusaha untuk menjawab permasalahan yang ada
dengan menggunakan metode yuridis normatif serta pendekatan perundang-undangan
(statue approach) dan pendekatan konsep (conseptual approach), maka dari penelitian
yang telah dilakukan dapat ditarik sebuah kesimpulan, bahwa dalam peraturan
perundang-undangan pemerintah telah memberikan perlindungan hukum bagi tenaga
kerja penyandang disabilitas dalam mendapatkan kesempatan kerja menurut Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 serta peraturan perundang-
undangan yang diberlakukan dengan mengacu pada teori hak asasi manusia.

Wujud pemenuhan tenaga kerja penyandang disabilitas dalam mendapat
kesempatan kerja melalui dengan kebijakan affirmative yang harus dijalankan dengan
disisipkan pada regulasi yang telah dikeluarkan pemerintah. Pembaruan yang harus
diterapkan di dalam kebijakan afirmative action pada bidang aksesibilitas dalam
mendapatkan kesempatan kerja bagi tenaga kerja penyandang disabilitas merupakan
tanggung jawab negara terhadap tenaga kerja penyandang disabilitas dalam pemenuhan
hak.

Kata kunci: hak, penyandang disabilitas.



Abstract

Employing persons with disabilities in accordance with the type and degree of
disability, education, and abilities is an obligation that must be carried out by state
companies consisting of State-Owned Enterprises and Private Business Entities,
including cooperatives. Not only state and private companies employ persons with
disabilities, but government agencies are also obliged to employ persons with
disabilities.

Based on the above background, the formulation of the problem is how the
government tries to protect the law for workers with disabilities to get work
opportunities. Second, what is the form of the government in fulfilling job
opportunities for workers with disabilities

Through this thesis research tries to answer the existing problems by using the
normative juridical method and the statutory approach (statue approach) and the
conceptual approach, so from the research that has been done it can be drawn a
conclusion, that in government legislation has provided legal protection for workers
with disabilities in getting job opportunities according to the 1945 Constitution of the
Republic of Indonesia as well as applicable laws and regulations with reference to
human rights theory.

The fulfillment of workers with disabilities in obtaining employment
opportunities through affirmative policies that must be implemented by inserting into
regulations that have been issued by the government. The reforms that must be
implemented in the affirmative action policy in the field of accessibility in obtaining
employment opportunities for workers with disabilities are the responsibility of the
state towards workers with disabilities in fulfilling their rights.

Keywords: rights, persons with disabilities.
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