
 

129 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku 

Edison, Emron. dkk. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Yogyakarta: Universitas Diponegoro 

Karyoto (2016). Dasar-Dasar Manajemen-Teori, Definisi Dan Konsep. 

Yogyakarta penerbit : Andi. Jl Beo 38-40 Yogyakarta 

Mangkunegara, A.A. Anwar. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Sedarmayanti (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Cetakan 

ketiga, Bandung: CV. Mandar Maju 

Sugiyono (2017). Metode Penelitian Bisnis pendekatan kuantitatif, kualitatif. 

kombinasi danR&D. Alfabeta CV JL. Gegerkalong Hilir No. 84 Bandung. 

 Sugiyono, ( 2019). Metode Penelitian Kuantitaif Alfabeta CV JL. Gegerkalong 

Hilir No. 84 Bandung. 

Silalahi, Ulber (2009). Metode penelitian sosial. Cetakan pertama. Penerbit: Pt 

Rafika aditama. Jl Mengger Girang no. 98 Bandung 

Sutrisno, Edy. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-11. Jakarta 

: Prenada Media Group. 

Tika H. Moh. Pabundu, (2020). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan, Cetakan Pertama, PT. Bhumi Aksara, Jakarta. 

Umam, Khaerul. (2012) Perilaku organisasi. Bandung: Pustaka Setia. 

 



   130 

    

 

 

Veithzal Rivai (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Edisi Kedua, Jakarta : Rajawali Pers.  

Wahjono, Sentot Imam. (2010). Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Graha Ilmu 

 

Jurnal 

Fuadi, F., & Djastuti, I. (2018). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Disiplin Kerja 

sebagai Variabel Intervening. (Studi pada KSP Artha Mulia) (Doctoral 

dissertation, Fakultas Ekonomika & Bisnis). 

Hastutiningsih, A. T. (2018). Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan dimediasi stres kerja (studi pada PT. MSV Pictures 

Yogyakarta) (Master's thesis, Universitas Islam Indonesia). 

Imtihan, I. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Disiplin Kerja Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Banyuasin) (Doctoral dissertation, 

021008 Universitas Tridinanti). 

Kusumaningrum, D. (2020). pengaruh Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan Badan Penanggulangan Bencana Daerah di Gresik.. GEMA 

EKONOMI (Jurnal Fakultas Ekonomi), 9(2), 132-141. 

Masambe, F. dkk. (2015). Pengaruh gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan 

inovasi pemimpin terhadap kinerja karyawan daihatsu kharisma 

manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akuntansi, 3(3). 

 

 

 



   131 

    

 

 

Oktiawati dkk. MM (2017) Pengaruh Budaya, Kepemimpinan Transformasional 

Dan Disiplin Kerja Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah (BPPKAD) Kota Surakarta. 

Skripsi, Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Rachmadani, V. S. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Bachelor's thesis, Fak. 

Ekonomi dan Bisnis Uin Jakarta). 

Saputra, M.R. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 

terhadap Disiplin Kerja serta dampaknya pada Kinerja Pegawai Badan 

Pengelolaan Pajak Daerah Kota Palembang. (Doctoral dissertation, 

PEMERINTAH KOTA PALEMBANG). 

Syafi'ur, A. dkk. (2021). Analisa Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan dimediasi Oleh Kompensasi di PT ABC. 

Tintami, L. dkk. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja pada 

Karyawan harian SKT Megawon II PT. Djarum Kudus. Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis, 1(1), 189-196. 

Wales, G. dkk. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Tabungan Negara 

(Persero) Tbk. Kantor Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 


