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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MELALUI DISIPLIN KERJA SEBAGAI
N ARIABEL INTERVENING PADA KARYAWAN BHINNEKA GROUP

Wayan Merry Ani
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRAK

Pemelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh gaya kepemimpinan dan budaya
ssasi terhadap kinerja melalui disiplin kerja sebagai variabel intervening pada
: an Bhinneka Group, dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 33

snden. Pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner untuk
peroleh data. Penelitian ini menggunakan pendekatan peneliti kuantitatif
smalisis linier berganda dan analisis path. Hasil dari penelitian ini adalah Pengaruh
5 gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap disiplin kerja adalah
sfikan dan positif, pengaruh gaya kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap
=ja pegawai adalah signifikan dan positif; dan pengaruh disiplin kerja terhadap
)2 pegawai adalah signifikan dan positif. Serta Hasil penelitian menunjukkan
organisasi dan gaya kepemimpinan mempunyai pengaruh positif dan
afikan terhadap kinerja melalui disiplin kerja.

Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan
Kinerja Karyawan




THE EFFECT LEADERSHIP STYLE AND ORGANIZATION CULTURE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE THROUGH WORK DISCIPLINE AS AN
INTERVENING VARIABLE OF BHINNEKA GROUP

Wayan Merry Ani
Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of organizational culture and Leadership
Style, on Employee Performance through work discipline as an interverning
variable of Bhinneka Group, the number of samples taken was 38 respondents and
data collection was carried out using a questionnaire method to obtain data. This
study uses a quantitative research approach to multiple linear analysis and path
analysis. The results of the analysis show that leadership style and organizational
culture have a positive and significant effect on work discipline, leadership style and
organizational culture have a positive and significant effect on employe
performance, and work discipline have a positive and significant on employee
performance, also leadership style and organizational culture through work
discipline have a positive effect on employee performance.

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Work Discipline,
Employee Performance
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