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PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA
KARYAWAN DIVISI PRODUKSI PT. SAMATOR
INTIPEROKSIDA GRESIK

Dimas Kevin Fariansyah
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik
ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada kinerja karyawan brdasarkan kompensasi dan
motivasi di PT. samator Intiperoksida Gresik. Penelitian ini juga bertujan
menganalisa faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap Kinerja
karyawan di PT. Samator Intiperoksida Gresik. Rumusan masalah yang di
ajukan dalam penelitian ini apakah kompensasi dan motivasi berpengaruh
secara persial dan simultan terhadap kinerja karyawan di PT. Samator
intiperoksida Gresik. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh
Kompensasi dan Motivasi terhadap kinerja karyawan di PT. Samator
intiperoksida Gresik secara persial dan simultan. Populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah karyawan operator produksi pada PT. Samator
Intiperoksida Gresik. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
40 Responden. Metode pengambilan sampel dilakukan dengn metode non-
probability sampling dengan metode sampel jenuh. Metode pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuisioner, dokumentasi dan
wawancara. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah uji instrument (uji validitas dan uji reabilitas), analisis deskriptif, uji
asumsi klasik, analisis regresi berganda, pengujian hipotesis dan koefisien
determinasi dengan mengunakan SPSS. Hasil penelitian ini adalah variable
kompensasi dan motivasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja

karyawan di PT Samator Intiperoksida.

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan
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EFFECT OF COMPENSATION AND EMPLOYEE MOTIVATION OF
EMPLOYEES DIVISION PRODUCTION OF PT. GRESIK INTIPEROXIDE
SAMATOR

DIMAS KEVIN FARIANSY AH
Program study, management faculty of economics, university of Gresik
ABSTRACT

This study focuses on employee performance based on compensation and
motivation at PT. Gresik Intiperoxide samator. This study also aims to analyze the
most dominant factor influencing the performance of employees at PT. Gresik
Intiperoxide Samator. The formulation of the problem proposed in this study is
whether compensation and motivation have a partial and simultaneous effect on
employee performance at PT. Gresik peroxide core samator. The purpose of this
study was to determine the effect of compensation and motivation on employee
performance at PT. Gresik peroxide core samator partially and simultaneously.
The population used in this study were employees of production operators at PT.
Gresik Intiperoxide Samator. The sample used in this study were 40 respondents.
The sampling method was carried out using a non-probability sampling method
with a saturated sample method. Data collection methods used in this study were
questionnaires, documentation and interviews. The data analysis method used in
this research is instrument test (validity test and reliability test), descriptive
analysis, classical assumption test, multiple regression analysis, hypothesis
testing and coefficient of determination using SPSS. The results of this study are
the variables of compensation and motivation have a simultaneous effect on
employee performance at PT Samator Intiperoxide.

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance
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