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Pengaruh Budaya Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan  

Kerja Karyawan  

di PT Petrowidada Bagian Departmen Maintenance  

Muhammad Ali Sadhili  

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

Abstrak 

Penelitian ini terfokus pada kepuasan yang ada diPT Petrowidada Gresik. Budaya kerja 

dan kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan, budaya yang ada di PT 

Petrowidada gresik memiliki budaya kerja yang belom sesuai standart yang seharusnya. 

Dan juga kepemimpinannya yang seharusnya menjadi pemimpin yang tidak membeda-

bedakan antara karyawan satu dengan karyawan yang lainnya. Respoenden yang 

diambil menyesuaikan dengan bagian departement maintenaince dari jumlah 

karyawannya disana yaitu pengambilan responden yang berjumlah 50 responden.  

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner, 

dokumentasi dan wawancara. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas), analisis deskriptif presentase, uji 

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, pengujian hipotesis, uji autokarelasi , dan 

koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS yang versi 22. Yang hasil penelitaiian 

ini adalahvariabel budaya kerja dan kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan, 

yang berarti kepuasan kerja di PT Petrowidada yang memiliki F.hitung sebesar 3,19 

dengan nilai yang signifikan lebih kecil dari a= 0,05, maka nialai f.hitug (18,824) > 

f.tabel (3,19). Maka nilai H0 ditolak dan H1 diterima yang berarti bahwa secara 

bersama-sama (simultan) budaya kerja dan kepemimpinan berpengaruh secara terhadap 

kepuasan kerja karyawan diPT Petrowidada Gresik dibagian departmen maintenaince 

Kata kunci: budaya kerja, kepemimpinan, kepuasan kerja karyawan  
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The influence of work culture and leadership on employee job 

satisfaction at PT Petrowidada Department maintenance 

Muhammad Ali Sadhili  

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

Abstrak  

This research focused on the satisfaction that exists in the Petrowidada Gresik Tax. Work 

culture and leadership towards employee job satisfaction, the culture that exists at PT 

Petrowidada gresik has a work culture that is not up to the standards that should be. And 

also his leadership who should be a leader who does not discriminate between one 

employee and another. The respoenden taken in accordance with the departmental 

section of the maintenaince of the number of employees there is the collection of 

respondents which amounts to 50 respondents.  The data collection methods used in this 

study were questionnaires, documentation and interviews. The analytical methods used 

in this study are instrument tests (validity tests and reliability tests), percentage 

descriptive analysis, classical assumption tests, multiple linear regression analysis, 

hypothesis testing, autocarrelation tests, and coefficients of determination using SPSS 

version 22. The result of this research is the variable work culture and leadership towards 

employee job satisfaction, which means job satisfaction at PT Petrowidada which has an 

F.calculate of 3.19 with a significant value smaller than a = 0.05, then the value of f.hitug 

(18.824) > f.table (3.19). So the H0 value is rejected and H1 is accepted which means 

that together (simultaneously) work culture and leadership affect the job satisfaction of 

employees atPT Petrowidada Gresik in the maintenaince department 

Keywords: work culture, leadership, employee job satisfaction. 
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