
 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG 

JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh: 

 

 

Muhammad Herman Zuhdi 

NIM: 2018020030 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS GRESIK  

GRESIK  

2022 



 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG 

JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK 

 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M) 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Uniersitas Gresik 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan oleh: 

 

Muhammad Herman Zuhdi 

NIM: 2018020030 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS GRESIK 

GRESIK 

2022



 

ii 

 

 
 

 

 



 

iii 

 

 



 

iv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 

 

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG  

JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK 

 

Muhammad Herman Zuhdi  

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik  

 

ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh kedisiplinan 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan departemen gudang jadi di PT. 

Karunia Alam Segar Gresik. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan 

kuantitatif dengan jumlah sampel yang diambil berjumlah 80 responden. 

Pengumpulan data dilakukan dengan kuisioner. Penelitian ini dilakukan dengan 

teknik probability sampling. Analisis data menggunakan skala Likert. Hasil yang 

didapatkan dari penelitian ini bahwa kedisiplinan terbukti secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap kinerja di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar 

Gresik. Lingkungan kerja terbukti secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar Gresik. 

Kedisiplinan dan lingkungan kerja terbukti secara simultan tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar 

Gresik.  

 

Kata Kunci: Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

Abstract: This study aims to investigate and prove the influence of work discipline 

and work environment on employees’ performance in finished goods warehouse 

department PT. Karunia Alam Segar Gresik. The method used in this study was 

quantitative approach with the number of samples taken from 80 respondents. A 

questionnaire was distributed to collect the data. This research was conducted 

using probability sampling technique and Likert scale used to analyze the data. 

Result of the study shows that work discipline is partially proven to have no effect 

on employees’ performance in finished goods warehouse department. Work 

environment was also partially have no effect on employees’ performance in 

finished goods warehouse department PT. Karunia Alam Segar Gresik. Work 

discipline and work environment were simultaneously proven to have no 

influence towards employees’ performance in finished goods warehouse 

department PT. Karunia Alam Segar Gresik. 

Keywords: Discipline, Work Environment, Performance 
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