SKRIPSI

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG
JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK

Diajukan oleh:

Muhammad Herman Zuhdi
NIM: 2018020030

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS GRESIK

GRESIK
2022



SKRIPSI

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG
JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK

Untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M)

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Uniersitas Gresik

Diajukan oleh:

Muhammad Herman Zuhdi
NIM: 2018020030

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS GRESIK

GRESIK
2022



LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG JADI
DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK

SKRIPSI
Diajukan oleh:

NIM: 2018020030

Skripsi_telah disetujui untuk diujikan
Pada Tanggal 20 Juni 2022
Oleh:

Pembimbing I Pembimbing IT

-

7

(Susan Novitasari Khadijah, SE. MM)  (Dini Kusumaningrum. S.Si.. M.M)
NIDN.0714118803 NIDN.0727078806

Ketua Program Studi Manajemen

(Umar Burhan, SE. MM,)
NIDN.0718058006



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG JADI
DIPT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK

SKRIPSI
Diajukan oleh:

MUHAMMAD HERMAN ZUHDI
NIM: 2018020030

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji dan telah direvisi

sebagaimana disarankan oleh Tim Penguji

Pada Tanggal : 22 Juli 2022

Dosen Pembimbing, Ketua Pegguji,

(Susan Novitasari Khadijah, SE. MM)  (Mochamad Syafii. SE. MM)
NIDN.0714118803 NIDN.0729018305

Anggota Penguji,

Mengetahui,

Dekan F Ekonomi

(Firdaus Indrajaya Tuharea, S.E.. M.Si)
NIDN.0023057801



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI/TESIS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Herman Zuhdi

Nim 12018020030

Alamat : Jalan Sunan Prapen Gang 2 RT.002/RW.002.
Kec. Kebomas. Kab. Gresik

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Jenjang :S-1

Menyatakan bahwa Skripsi/Tesis yang saya buat dengan judul :

“Pengaruh Kedisiplinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Departemen Gudang Jadi Di PT. Karunia Alam Segar Gresik”
Adalah hasil karya saya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain.
Sepengetahuan saya di dalam naskah Skirpsi/Tesis ini tidak terdapat karya ilmiah
yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademik di suatu
Perguruan Tinggi. dan tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain kecuali secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan
disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Skripsi/Tesis ini dapat dibuktikan terdapat
unsur-unsur plagiasi, saya bersedia Skripsi/Tesis ini digugurkan dan gelar
akademik yang telah saya peroleh DIBATALKAN, serta diproses sesuai dengan
peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan

dan tekanan dari pihak manapun.

Gresik, 30 Juni 2022

Yang menyatakan,

85AJX958833743

Muhammad Herman Zuhdi




PENGARUH KEDISIPLINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN GUDANG
JADI DI PT. KARUNIA ALAM SEGAR GRESIK

Muhammad Herman Zuhdi
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh kedisiplinan
dan lingkungan kerja terhadap Kkinerja karyawan departemen gudang jadi di PT.
Karunia Alam Segar Gresik. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitatif dengan jumlah sampel yang diambil berjumlah 80 responden.
Pengumpulan data dilakukan dengan kuisioner. Penelitian ini dilakukan dengan
teknik probability sampling. Analisis data menggunakan skala Likert. Hasil yang
didapatkan dari penelitian ini bahwa kedisiplinan terbukti secara parsial tidak
berpengaruh terhadap kinerja di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar
Gresik. Lingkungan kerja terbukti secara parsial tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar Gresik.
Kedisiplinan dan lingkungan kerja terbukti secara simultan tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di departemen gudang jadi PT. Karunia Alam Segar
Gresik.

Kata Kunci: Kedisiplinan, Lingkungan Kerja, Kinerja
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ABSTRACT

Abstract: This study aims to investigate and prove the influence of work discipline
and work environment on employees’ performance in finished goods warehouse
department PT. Karunia Alam Segar Gresik. The method used in this study was
quantitative approach with the number of samples taken from 80 respondents. A
questionnaire was distributed to collect the data. This research was conducted
using probability sampling technique and Likert scale used to analyze the data.
Result of the study shows that work discipline is partially proven to have no effect
on employees’ performance in finished goods warehouse department. Work
environment was also partially have no effect on employees’ performance in
finished goods warehouse department PT. Karunia Alam Segar Gresik. Work
discipline and work environment were simultaneously proven to have no
influence towards employees’ performance in finished goods warehouse

department PT. Karunia Alam Segar Gresik.

Keywords: Discipline, Work Environment, Performance
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