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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan ada atau tidaknya pengaruh insentif 

secara parsial terhadap kinerja karyawan koperasi Giri Arta Sentosa Gresik, 

menentukan ada atau tidaknya pengaruh komunikasi secara parsial terhadap 

kinerja karyawan koperasi Giri Arta Sentosa Gresik, menentukan ada atau 

tidaknya pengaruh insentif dan komunikasi secara simultan terhadap kinerja 

karyawan koperasi Giri Arta Sentosa Gresik. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode penelitian kuantitatif dan jenis penelitian asosiatif. Pengumpulan 

data didapatkan dari responden melalui kuesioner. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 30 orang dengan menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji F, uji t dan uji R2. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara insentif dan komunikasi 

terhadap kinerja karyawan koperasi Giri Arta Sentosa Gresik secara parsial dan 

simultan. Pengaruh insentif dan komunikasi terhadap kinerja karyawan adalah 

31,5% sedangkan sisanya 68,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam peneltian ini. 

 
Kata Kunci : Insentif, Komunikasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine whether or not an effect of incentives 

partially on the performance of employees of Giri Arta Sentosa Gresik 

cooperative, to determine whether or not an effect of communication partially on 

the performance of employees of Giri Arta Sentosa Gresik cooperative, to 

determine whether or not an effect of incentives and communication 

simultaneously on the performance of employees of Giri Arta Sentosa Gresik 

cooperative The research method used is quantitative research methods and 

associative research types. Data collection was obtained from respondents 

through questionnaires. The sample in this research found 30 people using 

saturated sampling. The data analysis technique used is multiple linear regression 

analysis, F test, t test, and R2 test. The results showed that there was an influence 

between incentives and communication on the performance of employees of the 

Giri Arta Sentosa Gresik cooperative partially and simultaneously. The effect of 

incentives and communication on employee performance is 31.5% while the 

remaining 68.5% is influenced by other variables not examined in this research. 
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