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PENGARUH DISIPLIN DAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA
PT. PETROWIDADA GRESIK

Muhammad Zainal Arif
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada kepuasan kerja berdasarkan disiplin kerja dan motivasi kerja di
PT. Petrowidada Gresik. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang paling
dominan pengaruhnya terhadap kepuasan kerja. Rumusan masalah yang diajukan dalam
penelitian ini adalah Apakah disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara parsial dan
simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada PT. Petrowidada Gresik. Tujuan dari
penelitian ini adalah mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap
kepuasan kerja secara parsial dan simultan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini
adalah karyawan bagian kantor sebanyak 78 responden yang bekerja di PT. Petrowidada
Gresik. Metode pengambilan sampel dilakukan dengan metode nonprobability sampling,
sampling yang dipilih yaitu dengan Sampling Jenuh (sensus). Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dan dokumentasi. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif presentase, uji instrumen, uji asumsi
klasik, analisis regresi berganda, uji hipotesis dan koefisien determinasi dengan
menggunakan SPSS Versi 22.00. Hasil penelitian ini yaitu 1) Disiplin kerja berpengaruh
positif dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja, ditujukkan oleh nilai koefisien regresi
linier berganda sebesar 0.083, nilai t-hitung 1.361 lebih kecil dari t-tabel 1.992 dan nilai
signifikan 0.178 lebih besar dari 0,05. 2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, ditujukkan oleh nilai koefisien regresi linier berganda sebesar 0.871,
nilai t-hitung 6.573 lebih besar dari t-tabel 1.992 dan nilai signifikan 0.000 lebih kecil dari
0,05. 3) Disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan
terhadap kepuasan kerja, ditujukkan oleh nilai koefisien regresi linier berganda sebesar 2.620,
nilai F-hitung 36.467 lebih besar dari F-tabel 3.12 dan nilai signifikan 0.000 lebih kecil dari
0,05

Kata Kunci : Disiplin kerja, Motivasi, Kepuasan kerja



THE EFFECT OF EMPLOYEE DISCIPLINE AND MOTIVATION ON
JOB SATISFACTION IN
PT. PETROWIDADA GRESIK

Muhammad Zainal Arif
Management Study Program, Faculty Of Economics, Gresik University

ABSTRACT

This study focuses on job satisfaction based on work discipline and work motivation at PT.
Petrowidada Gresik. This study aims to analyze the factors that have the most dominant
influence on job satisfaction. The formulation of the problem proposed in this study is
whether work discipline and work motivation partially and simultaneously affect job
satisfaction at PT. Petrowidada Gresik. The purpose of this study was to determine the effect
of work discipline and work motivation on job satisfaction partially and simultaneously. The
population used in this study were office employees as many as 78 respondents who worked
at PT. Petrowidada Gresik. The sampling method was carried out by non-probability
sampling method, the selected sampling was the Saturated Sampling (census). Data
collection methods used in this study were questionnaires and documentation. The analytical
method used in this research is descriptive analysis of percentages, instrument test, classical
assumption test, multiple regression analysis, hypothesis testing and coefficient of
determination using SPSS Version 22.00. The results of this study are 1) Work discipline has
a positive and insignificant effect on job satisfaction, indicated by the multiple linear
regression coefficient value of 0.083, the t-count value of 1.361 is smaller than the t-table of
1.992 and the significant value is 0.178 greater than 0.05. 2) Work motivation has a positive
and significant effect on job satisfaction, indicated by the multiple linear regression
coefficient of 0.871, the t-count value of 6.573 is greater than the t-table of 1.992 and the
significant value is 0.000 less than 0.05. 3) Work discipline and work motivation have a
positive and significant effect simultaneously on job satisfaction, indicated by the value of the
multiple linear regression coefficient of 2.620, the F-count value of 36,467 is greater than the
F-table 3.12 and the significant value is 0.000 less than 0.05.

Keywords : work discipline, motivation, job satisfaction
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