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PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KERJASAMA TIM 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. SADIKUN 

NIAGAMAS RAYA 

 
Bambang Dwi Apriyanto 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 
 

 
ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh kepuasan kerja dan kerjasama 

tim terhadap kinerja karyawan di PT. Sadikun Niagamas Raya. Dalam penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda. 

Jumlah sampel yang diambil sebanyak 48 responden dan pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan koesioner. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah uji instrumen (uji validitas dan uji reliabilitas), analisis 

deskriptif persentase, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, pengujian 

hipotesis, dan koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa kepuasan kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan di PT.Sadikun Niagamas Raya. Kemudian kerjasama 

tim mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. 

Sadikun Niagamas Raya. Kepuasan kerja dan kerjasama tim secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Sadikun 

Niagamas Raya.  

 
Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Kerjasama Tim, Kinerja Karyawan 
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THE EFFECT OF JOB SATISFACTION AND TEAM WORK ON 

EMPLOYE PERFORMANCE AT PT. SADIKUN NIAGAMAS 

RAYA 

 
Bambang Dwi Apriyanto 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Gresik 
 
 

ABSTRACT 
 
This study aims to determine the effect of job satisfaction and teamwork on 

employee performance at PT. Sadikun Niagamas Raya. This study uses a 

quantitative approach with multiple linear regression analysis. The number of 

samples taken as many as 48 respondents and data collection was done by 

distributing questionnaires. The analytical method used in this research is 

instrument test (validity test and reliability test), percentage descriptive analysis, 

classical assumption test, multiple regression analysis, hypothesis testing, and 

coefficient of determination using SPSS. The results showed that job satisfaction 

had a positive and significant effect on employee performance at PT. Sadikun 

Niagamas Raya. Then teamwork has a positive and significant impact on employee 

performance at PT. Sadikun Niagamas Raya. Job satisfaction and teamwork 

simultaneously have a positive and significant effect on employee performance at 

PT. Sadikun Niagamas Raya.  
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